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1. Introducéo

Este relat6ério contém os resultados da Avaliacdo Atuarial dos compromissos da
Unido com os beneficios pagos pelo Sistema de Pensdo dos Militares das Forcas
Armadas.

Seu objetivo foi avaliar, através da ciéncia atuarial, a situacdo, em termos de
receitas e despesas, do Sistema de Pensdo dos Militares da Unido, baseando-se
em trés grandes grupos de informacfes: base cadastral com informacdes
individuais de militares da ativa, inativos, dependentes e pensionistas; as
normas que consistem na legislacdo vigente pertinente a questdo da inatividade
e da pensédo; e as bases técnicas atuariais, inclusive as premissas e hipoOteses

utilizadas.

Eventuais alteracdes em quaisquer dessas fontes de informacdo exercem
significativa influéncia sobre os resultados dos calculos. A base cadastral foi
submetida a um minucioso procedimento de critica, através do qual foram
detectadas possiveis inconsisténcias e/ou auséncias de informacdes.

Os dados cadastrais individuais utilizados neste estudo sédo referentes a outubro
de 2011, o qual, apesar de possuir inconsisténcias, possui as condi¢cBes e
elementos necessarios para o trabalho realizado.

O objetivo deste estudo é analisar as pensdes militares abrangidas pela Lei
Federal n® 3765/1960, para as quais existe a contribuicdo regular compulséria
para militares ativos e inativos pela aliquota de 7,5%. Por este motivo as
pensfes de carater indenizatério, também conhecidas como pensdes especiais,
gue possuem legislacdo especifica, concedidas principalmente para ex-
combatentes e para anistiados politicos, ndo foram consideradas no presente
estudo atuarial.

A data base dos célculos foi posicionada em 30 de outubro de 2011.

As premissas de calculo foram definidas mediante criteriosos processos de
tratamento de informacéo e deteccdo de tendéncias de comportamento da massa
populacional em estudo. Foram realizados testes de aderéncia de forma a
verificar e ajustar as premissas com fatos ja ocorridos.

Assim, com o presente estudo, procedeu-se a avaliacao atuarial de diagnéstico
das pensbes geradas pelos militares das Forcas Armadas: Comando da Marinha,
Comando do Exército e Comando da Aerondutica. Foram efetuadas projecdo de
fluxos financeiros anuais futuros para o horizonte temporal de 75 anos de forma
a estimar os valores futuros anuais de receitas, despesas e saldos financeiros
anuais. Os resultados estdo detalhados separadamente por Forca Armada e



também agrupado, formando o resultado geral conjunto das trés Forcas
Armadas.

Os dados cadastrais e financeiros que deram suporte a analise foram extraidos
do Banco de Informacgdes Estratégicas e Gerenciais do Ministério da Defesa
(BIEG). Essa base de dados €é incrementada mensalmente, mediante
informac8es provenientes dos Centros de Pagamento dos Comandos Militares, e
sua consisténcia é periodicamente testada por rotinas de criticas, executadas
preliminarmente ao processamento das informac¢des. Relevante dizer que os
dados para este estudo foram extraidos, principalmente, do BIEG, o qual possui
as condi¢cdes e elementos necessarios para o trabalho a ser realizado.

O estudo estd em conformidade com todo o ordenamento legal federal vigente.

Cabe dizer que para o estudo, objeto deste trabalho, os calculos se basearam
em metodologias e formulagbes consagradas internacionalmente, as quais
atendem as normas gerais previstas na legislacao federal vigente.

Além disso, utilizou-se uma ferramenta computacional desenvolvida pelo Centro
de Anéalises de Sistemas Navais (CASNAV), organizacdo de Ciéncia e
Tecnologia subordinado ao Comando da Marinha, reconhecida como 6rgdo da
area de Ciéncia e Tecnologia da administracdo puUblica federal direta desde
1993.

A mencionada ferramenta é uma aplicacdo WIN32 que recebe, como entrada de
dados, os arquivos gerados pelo Banco de Informacdes Estratégicas e
Gerenciais (BIEG) e, em linhas gerais, faz o tratamento e, posteriormente, o
Célculo e a Projecdo Atuariais. Tal software foi desenvolvido como resultado do
estudo que teve por objetivo avaliar, através da ciéncia atuarial, a
sustentabilidade do Sistema de Pensdes dos Militares do Comando da Marinha.

Durante este estudo foram formulados métodos mateméaticos especificos
(modelagem estocastica individual recorrente) para o Calculo Atuarial, os quais
foram implementados no software.

Na construcdo dessa ferramenta, buscou-se produzir um software de coédigo
legivel e de facil interacdo com o usuario, que permitisse estabelecer um
periodo de projecdo, normalmente 75 anos, para o qual se deseja conhecer a
evolucédo das receitas e despesas que ocorreréao.

Vale ressaltar que o presente estudo ja considera as principais constatacfes
elencadas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) em auditoria realizada ao
longo do exercicio de 2010 com o objetivo “de coletar informacdes que venham a
subsidiar futuras fiscalizac6es do Tribunal a respeito das receitas, despesas,
resultados contabeis e panoramas referentes a Previdéncia Social Brasileira”. A
referida auditoria foi objeto do processo TC 015.529/2010-0 (Fiscalizacéo
597/2010) do TCU. Dentre as constatagces mencionadas estéo:



a) utilizacdo de tabuas biométricas adequadas a realidade da massa
populacional objeto de estudo. No caso especifico da tabua de
mortalidade, migrou-se da AT-49 para a AT-83;

b) eliminacdo do computo da contribuicdo patronal. Nos estudos dos anos
anteriores eram consideradas contribuicdes atribuidas a Unido na
proporcdo de 2:1 em relagcdo a contribuicdo dos Militares; e

c) emissdo de Nota Técnica Atuarial elaborada por profissional
devidamente registrado no Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA)

Entretanto, faz-se mister ressaltar a peculiaridade de n&o haver condi¢cdes
técnicas que permitam, a luz da legislagcdo em vigor, afirmar pela existéncia de
um sistema previdenciario proprio dos militares. O que se tem em verdade é um
Sistema de Pensb6es dos Militares que ampara o0s seus dependentes.

Enfatiza-se, também, com relacdo aos militares inativos, sua submissdo as
mesmas regras dos ativos, sendo incorreto classifica-los como aposentados. Em
verdade, os militares inativos, observados sua condicdo fisica e o limite de
idade para a reforma, encontram-se "em disponibilidade remunerada", situacéo
determinada pelas condi¢cdes relativas a carreira, mais especificamente, o fluxo
de carreira, a rotatividade nos cargos e os limites de idade para cada posto ou
graduacao, tudo isso visando a necessaria renovacao dos efetivos da Forca. Ou
seja, o vinculo com o Estado, no que concerne a defesa da patria, continua para
os militares inativos. Por esses motivos, tais militares possuem proventos
apropriados orcamentariamente como encargos financeiros da Unido (conforme
previsto no Estatuto dos Militares, Lei n°® 6.880/1980), ou seja, ndo ha um
carater previdenciario no que tange as despesas geradas pelos militares
inativos, fato que torna inadequada a aplicacdo de uma ldégica atuarial em tal
situacéao.

Tal pensamento se confirma pelo contido na Nota Técnica N° 3/2012 do Niucleo
de Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social da Consultoria de Orcamento e
Fiscalizacdo Financeira da Camara dos Deputados. No referido documento, de
autoria da Consultora Maria Emilia Miranda Pureza, consta a seguinte
afirmacéo:

“O atual arcabouco juridico nacional ainda ndo conferiu aos militares um sistema
previdenciario de carater contributivo devidamente estatuido. Assim, historicamente,
a remuneracéo dos militares na inatividade, seja os reformados, seja 0s da reserva,
tem sido integralmente custeada pelo Tesouro Nacional. Contudo, os militares das
Forcas Armadas estdo sujeitos a cobranca de uma contribuicdo de 7,5% sobre sua
remuneracao e sobre 0s proventos na inatividade, destinada exclusivamente ao pa-
gamento de pensdes aos dependentes.”

Nesse sentido, o inciso VIII, do 83° do art.142, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (CRFB88), elenca, exaustivamente, quais dispositivos
constitucionais aplicam-se, simultaneamente e com isonomia formal, aos
servidores puUblicos e aos militares, quais sejam: alguns incisos do art 7° e



alguns incisos do art.37. Portanto, se o constituinte derivado quisesse aplicar o
art. 40 (ou alguns incisos dele) também aos militares o teria feito
expressamente, o que ndo ocorreu, justamente por entender que servidores
publicos (antigamente denominados servidores civis) sdo uma espécie do género
agentes publicos totalmente diferente da (também espécie de agentes publicos)
formada pelos militares. Tal diferenciacdo, quando da publicacdo da Emenda
Constitucional (EC) n° 18/1998, tornou-se inquestionavel do ponto de vista
interpretativo.

Observa-se que os servidores publicos, por forca do art. 40 da CRFB88,
possuem um regime previdenciario de carater contributivo e solidario, no qual,
existe contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e
dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial. Tal previsdo constitucional foi complementada, a partir da publicacéo
da EC n° 20/1998, pelo art. 249. Mas, relembra-se que os art. 40 e 249 néo se
aplicam aos militares, pois: referem-se apenas a servidores (os quais, a partir
da EC n° 18/98, a CRFB fez questdo de diferenciar dos militares); e ndo constam
como aplicaveis aos militares em decorréncia do elencado no art. 142
(especifico dos militares), o que poderia representar, se fosse a intencao do
legislador, uma excecdo a regra anterior.

Efetivamente, a inatividade do militar, no regime que vige hoje, ndo é uma
contraprestacdo previdenciaria, mas a continuidade da situacao do ativo. Assim,
mesmo as alteracbes feitas na Constituicdo, que néo atingiram o &mago do
problema, ndo deram ldgica previdenciaria ao regime, enquanto o militar ativo
recebe a sua remuneracdo em razao do trabalho que esta sendo feito (pro labore
faciendo), o militar inativo recebe os seus proventos em razao do trabalho feito
(pro labore facto).

Por fim, importa destacar que as alteracbes metodoldgicas implementadas
durante o desenvolvimento do presente trabalho apontam para a inadequacédo de
possiveis comparaces com estudos feitos anteriormente tendo em vista
redefinicdo das principais premissas norteadores de trabalhos dessa natureza.
Tal situacdo, permite entender como normais divergéncias ocorridas entre o0s
resultados encontrados no presente estudo quando da comparacéo direta com os
estudos anteriores efetuados pelo Ministério da Defesa.



2. Bases técnicas

As bases técnicas sdo compostas pela metodologia de calculo estabelecida na
Nota Técnica Atuarial, pelos Regimes Financeiros, e por hipéteses
financeiras/econdmicas e estatisticas que devem ser adequadas ao Sistema de
Pensdo e as caracteristicas da populacdo em estudo.

As premissas atuariais abrangem dois aspectos: O primeiro considera dados
relativos as expectativas de vida e de ocorréncia de outros eventos geradores
de beneficio como taxa de mortalidade geral, taxa de mortalidade de invalidos,
taxa de invalidez por doencas e por acidentes. Tais hipoteses estédo
determinadas através de tadbuas biométricas, elaboradas por entidades de
pesquisa e centros de estudos de reconhecida capacidade técnica.

O segundo aspecto considera variaveis econdmicas, como a evolucao salarial
dos militares ao longo da sua vida laborativa, variacdo do valor dos beneficios
ao longo do tempo e a taxa real anual de juros, entre outras.

A Avaliacdo Atuarial deve respeitar alguns principios estabelecidos na
legislacdo brasileira vigente, dentre eles a aplicabilidade dos regimes de
capitalizacdo em relacdo aos beneficios programados, os métodos aceitaveis
para a avaliacdo dos custos de cada tipo de beneficio, o limite maximo de taxa
real esperada de retorno de investimentos (taxa de juros) e taxas de
mortalidade. A legislacdo brasileira contém normas que regem as Avaliacdes
Atuariais de Regimes Proprios de Previdéncia Social de servidores publicos
civis, de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Fundos de Pensao)
e Planos de Previdéncia Privada abertos. Porém ndo h& norma especifica
contenha limites ou regras para a adoco de hipéteses de Avaliagdes Atuariais de
sistema de pensdo militar. Por este motivo, sempre que possivel, foram
aplicadas as normas vigentes para os sistemas previdenciarios brasileiros.

O Anexo Il deste relatério contém a descricdo de testes de aderéncia através
dos quais foi possivel detectar as hipdteses mais adequadas a populacdo em
estudo.

2.1. Hipoteses Financeiras e Biométricas
As hipoteses biométricas compreendem as Tabuas de Probabilidades de

Sobrevivéncia, de Invalidez Permanente, de entrada em invalidez e de morbidez,
utilizadas no estudo, objeto do trabalho atuarial.



2.1.1. Hipo6teses Biométricas

As hipoteses biométricas compreendem as Tabuas de Probabilidades de
Sobrevivéncia e de Invalidez Permanente, que s&o utilizadas no estudo, objeto
do trabalho atuarial.

2.1.2. Eventos de Mortalidade

Para avaliacdo de ocorréncias de inatividades de inativos por invalidez
permanente foram consideradas as seguintes tadbuas:

« Masculino: IAPB-57
* Feminino: IAPB-57

Para os demais casos, foram utilizadas as seguintes tadbuas:
* Masculino: AT-83 masculina
* Feminino: AT-83 masculina

2.1.3. Eventos de Invalidez Permanente

Utilizamos, nestas ocorréncias, as seguintes tabuas:
+ Masculino: ALVARO VINDAS
+ Feminino: ALVARO VINDAS

2.1.4. Eventos de Recomposicao do Quadro (Novos Ent rados)
Para projecBes atuariais foi aplicada a reposicdo 1:1, ou seja, para cada militar
que sai da ativa entra outro. Somente foi considerada a entrada adicional de 375

militares ativos por ano até 2030 para os militares do Comando da Marinha.

O aumento de efetivo do Comando da Marinha foi autorizado pela Lei N° 12.216,
de 11 de marco de 2010.

2.2. Hipo6teses Financeiras

2.2.1. Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos

Esta taxa define a meta atuarial de retorno de investimentos em composi¢cdo com
o Indice de Inflacdo. O valor utilizado nos céalculos é de 6,0% ao ano, 0 maximo
permitido em lei.

2.2.2. Taxa Real Anual de Crescimento Salarial

Foi aplicada a taxa real anual de crescimento salarial de -1% conforme indicado
pelos testes de aderéncia descritos no Anexo IllI.



2.2.3. Taxa Real Anual de Crescimento do Beneficio

Foi aplicada a taxa real de crescimento anual de beneficios de -2% conforme
indicado pelos testes de aderéncia descritos no Anexo Ill.

2.2.4. Indexador para Definicdo das Taxas Reais

A fixacdo de um indice de inflacdo para o Plano de Beneficios € um ato
imperativo, ante a necessidade de estabelecer a meta atuarial de retorno de
investimentos que é composta pelo indexador e pela taxa real anual de retorno
de investimentos (taxa de juros).

O INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor, auferido mensalmente pelo
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica € o utilizado neste estudo
por ser um indexador pouco afetado pela volatilidade do mercado financeiro
internacional.

2.2.5. Resumo das Hipodteses Financeiras e Biométric as

Premissas Avaliacédo atual
Téabua de mortalidade AT-83 masculina
Téabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas
Téabua de mortalidade de invalidos IAPB-57
Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos 6,00%
Taxa Real Anual de Crescimento Salarial -1,00%
Taxa Real Anual de Crescimento do Beneficio -2,00%
Indexador INPC
Rotatividade 0,00%

Tabua de experiéncia do Comando da Mari-
nha
MB: entrada de 375 militares ativos por ano
até 2030, ap6s sera usada a reposicao 1:1
EB e FAB: reposicédo 1:1

Composicado familiar

Eventos de recomposi¢cdo do quadro (Novos
entrados)

2.3. Regimes Financeiros

No quadro a seguir encontram-se os beneficios cobertos pelo Comando da

Marinha, Comando do Exército e Comando da Aeronautica e o0s respectivos
Regimes Financeiros em que estdo estruturados.
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Beneficios Regime Financeiro
Pensédo Militar Reparticdo Simples

Pensédo Militar Extraordinaria Reparticdo Simples

Os beneficios de pensdes sao financiados pelo Regime de Reparticdo Simples.
Tal fato decorre do disposto no artigo 32 da Lei Federal n° 3.765/1960.

2.4. Receitas de Contribuicédo

A aliquota para pensdo militar é de 7,50% e incidente sobre as parcelas que
compdem os proventos na inatividade, conforme artigo 3.° da Lei n.° 3.765 de
04/05/1960.

Conforme Art.10 da MP n° 2.215-10, de 31/08/2001, os proventos de inatividade
sdo constituidos das seguintes parcelas:

“l - soldo ou quotas de soldo;

Il - adicional militar;

Il - adicional de habilitacéo;

IV - adicional de tempo de servi¢co, observado o disposto no art. 30 desta
Medida Provisoria;

V - adicional de compensacédo organica; e

VI - adicional de permanéncia.”

Alguns militares realizam, ainda, contribuicdo especifica de 1,50% sobre as
parcelas constantes do artigo n°® 10 da MP n.° 2.215-10, de 31/08/2001, para
assegurar a manutencao dos beneficios previstos na Lei n.° 3.765, de 1960, até
29/12/2000.

A previsao de realizacdo desta contribuicdo estd regulada no artigo 31 da MP
n.© 2.215-10, de 31/08/2001.

2.5. Plano de Beneficios
2.5.1. Pensao Militar

A Lei n° 3.765/60 prevé como beneficio a Pensdo Militar a ser administrados
pela Sistema de Pensé&o Militar.

O valor da pensdo militar é exatamente igual ao somatério das parcelas da
remuneracdo ou dos proventos sobre as quais incide a contribuicdo do militar na

época do seu falecimento.

Essa pensdo é concedida ao beneficiario previsto em lei no caso de morte do
militar.
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A relacao dos beneficiarios previsto na Lei n°® 3.765/1960¢é a seguinte:

| — primeira ordem de prioridade:

a) o conjuge;

b) o companheiro ou companheira designada ou que comprove unido estavel
como entidade familiar;

c) a pessoa desquitada, separada judicialmente, divorciada do instituidor ou a
ex-convivente, desde que percebam pensédo alimenticia;

d) os filhos ou enteados até vinte e um anos de idade ou até vinte e quatro anos
de idade, se estudantes universitarios ou, se invalidos, enquanto durar a
invalidez; e

e) o menor sob guarda ou tutela até vinte e um anos de idade ou, se estudante
universitario, até vinte e quatro anos de idade ou, se invalido, enquanto durar a
invalidez.

Il - segunda ordem de prioridade: a mae e o pai que comprovem dependéncia
econbmica do militar;

Il — terceira ordem de prioridade:

a) o irmédo o6rfao, até vinte e um anos de idade ou, se estudante universitario,
até vinte e quatro anos de idade, e o invalido, enquanto durar a invalidez,
comprovada a dependéncia econbmica do militar;

b) a pessoa designada, até vinte e um anos de idade, se invalida, enquanto
durar a invalidez, ou maior de sessenta anos de idade, que viva na dependéncia
econbmica do militar.

A pensédo extraordinaria é assegurada aos beneficiarios dos atuais militares que
realizam contribuicdo especifica de 1,5%, sobre sua remuneracgédo, visando
manutencdao dos beneficios previstos na Lei n.° 3.765, de 1960, até 29 de
dezembro de 2000, conforme previsto no artigo 31 da MP n.° 2.215-10. A
caracteristica principal do beneficio da pensédo extraordinaria € a manutencéo da
pensdo de forma vitalicia para as filhas, conforme o texto original do artigo 7° da
Lei n.° 3.765, de 1960.

Se o militar falecer em decorréncia de acidente ocorrido em servigco ou de

moléstia nele adquirida, a pensdo nao podera ser inferior as condi¢cdes previstas
no Paragrafo Unico, incisos | e Il do artigo 15, da MP n.° 2.215-10.

2.6. Legislacdo Pertinente

Foi considerada toda a legislacdo federal pertinente a matéria, na qual
destacam-se os seguintes dispositivos:

Constituicdo Federal de 1988 - Art. 142, 83°, Inciso X, conforme reproduzido a
seguir;
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"Art. 142. As Forcas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército
e pela Aeronautica, sdo instituicbes nacionais permanentes e
regulares, organizadas com base na hierarquia e na disciplina, sob a
autoridade suprema do Presidente da Republica, e destinam-se a
defesa da Péatria, a garantia dos poderes constitucionais e, por
iniciativa de qualquer destes, da lei e da ordem.

(..)

§ 3° Os membros das For¢cas Armadas sdo denominados militares,
aplicando-se-lhes, além das que vierem a ser fixadas em lei, as
seguintes disposicdes: (Incluido pela Emenda Constitucional n° 18, de
1998)

(..)

X - a lei dispora sobre o ingresso nas Forgas Armadas, os limites de
idade, a estabilidade e outras condi¢cdes de transferéncia do militar
para a inatividade, os direitos, os deveres, a remunerac¢do, as
prerrogativas e outras situacfes especiais dos militares, consideradas
as peculiaridades de suas atividades, inclusive aquelas cumpridas por
forca de compromissos internacionais e de guerra." (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 18, de 1998).

Constituicdo Federal de 1988 - Art. 61, 81°, conforme reproduzido a seguir:

"§ 1° - S&o de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis
que:

| - fixem ou modifiquem os efetivos das Forcas Armadas;

Il - disponham sobre:

(..

f) militares das For¢cas Armadas, seu regime juridico, provimento de
cargos, promogdes, estabilidade, remuneracéo, reforma e
transferéncia para a reserva."(Incluida pela Emenda Constitucional n°
18, de 1998)

Lei de Pens&do Militar — Lei 3.765 /1960, Art. 3°, Paragrafo Unico, conforme
reproduzido a seguir:

Paragrafo unico. A aliquota de contribuicdo para a pensao militar é de
sete e meio por cento. (Incluido pela Medida proviséria n° 2215-10, de
31.8.2001)

Lei de Pensdo Militar — Lei 3.765 /1960, Art. 32, caput, conforme reproduzido a

seguir:

"Art 32. A dotacdo necessaria ao pagamento da pensédo militar, tendo
em vista o disposto no art. 31 desta lei, sera consignada anualmente
no orcamento da Republica aos ministérios interessados.”

Estatuto dos Militares - Lei n® 6.880 de 9 dezembro de 1980, Art. 3° §1°, item B,
conforme reproduzido a segquir:
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"Art. 3° Os membros das Forgas Armadas, em razdo de sua destinacao
constitucional, formam uma categoria especial de servidores da Patria
e sdo denominados militares.

§ 1° Os militares encontram-se em uma das seguintes situag¢des:

(...)
b) na inatividade:

| - os da reserva remunerada, quando pertencam a reserva das
Forcas Armadas e percebam remuneragcdo da Unido, porém sujeitos,

ainda, a prestacdo de servico na ativa, mediante convoca¢do ou
mobilizacao; e

Il - os reformados, quando, tendo passado por uma das situacdes
anteriores estejam dispensados, definitivamente, da prestacdo de
servi¢go na ativa, mas continuem a perceber remuneracdo da Uniao.
Il - os da reserva remunerada, e, excepcionalmente, os reformados,
executado tarefa por tempo certo, segundo regulamentacdo para cada
Forca Armada."(Redacédo dada pela Lei n® 9.442, de 14.3.1997)

A partir do disposto na legislagdo acima destacada, é considerado que ndo ha
legislacdo que estabeleca um sistema de previdéncia para os militares das
Forcas Armadas brasileiras. Os militares, ao ingressarem na reserva e na
reforma continuam a serem militares, cuja responsabilidade de pagamento é da
Unido, conforme a legislacéo.

A contribuicdo regular de 7,5%, também conforme a lei, tem a finalidade de
financiar somente as pensfes militares.

Para o financiamento das despesas com pensdo militar a legislacdo indica que
devera ser aplicado o Regime Financeiro de Reparticdo Simples, conforme o
artigo 32 da Lei de Pensao Militar (Lei Federal n® 3.765/1960).

2.7. Composicao da Familia

Para a realizacdao dos calculos de pensédo é necessario saber ou estimar se o
militar ter4 dependentes na data do Obito e as caracteristicas de tais
dependentes, tais como data de nascimento, sexo e grau de parentesco. Tais
caracteristicas sao determinantes para a duracdo e os custos da penséao.

Mesmo que as Forcas Armadas tivessem informac6es de alta qualidade e
atualizadas dos dependentes dos militares ativos e inativos, tais informacdes
ndo seriam suficientes para o calculo, pois as familias sofrem alteragcdes em sua
composi¢cdo ao longo do tempo. Como os calculos tratam de estimativas para
décadas no futuro, a informacao sobre familia atual do militar perde
significativamente sua utilidade. Para resolver tal questdo foram elaboradas
tabuas de composicdo familiar para os militares. Uma tabua foi elaborada para
os militares que ndo podem gerar pensao vitalicia para a filha. Outra tabua foi
confeccionada para os militares que podem gerar penséo vitalicia para a filha.
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probabilidade

Ambas as tabuas foram elaboradas a partir de informacbes de dependentes de
militares ativos e inativos. Os Anexos Il e VI contém a descricdo das tabuas. Os
graficos abaixo ilustram estas hipéteses:

TABUA FINAL - COMPOSICAO FAMILIAR PROBABILIDADES
AJUSTADA NO EXTREMO ESQUERDO
= Tabua Normal: Probabilidade Dep Vitalicio
90% - = Tabua Normal: Probabilidade Dep Temporario
= Té&bua Especial: Probabilidade Dep Vitalicio
= Tabua Especial: Probabilidade Dep Temporario
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3. Bases Cadastrais

3.1. Analise quantitativa dos dados cadastrais

A Andlise Estatistica de uma populacdao possibilita identificar determinadas
caracteristicas que auxiliardao na compreensdo dos resultados atuariais e
poderdo servir de base para a correta tomada de decisbes, objetivando a
viabilidade do sistema.

Entre estas informacdes, sdo altamente relevantes as variaveis como data de
nascimento, data de ingresso na For¢ca e vencimentos, pois sao essenciais para
determinar a data em que os militares irdo adquirir o direito aos beneficios e o
valor dos mesmos.

Foram utilizadas informac¢des individuais dos militares ativos, inativos e dos
pensionistas, referentes ao Comando da Marinha (MB), ao Comando do Exército
(EB) e ao Comando da Aeronautica (FAB).

Para cada pensionista existem 4,36 militares ativos ou inativos. Esta proporcao
se comporta da seguinte forma para cada Forca: Comando da Marinha: 2,66;
Comando do Exército: 6,63 e Comando da Aeronautica: 3,75. Esta proporcédo é
favoravel ao equilibrio do sistema quanto maior for o seu valor, pois significa
gue existem mais pessoas contribuindo do que recebendo beneficios. Em um
sistema estruturado em Regime Financeiro de Reparticdo Simples, isto colabora
para que as receitas sejam suficientes perante as despesas correntes.

Em relacdo a folha mensal, a soma da folha de contribuicdo de militares ativos e
inativos equivale a 3,72 folhas mensais de pensionistas. Esta propor¢cdo se
comporta da seguinte forma para cada Forca: Comando da Marinha: 2,82;
Comando do Exército: 4,77 e Comando da Aeronautica: 3,42. Esta proporcédo é
favoravel ao equilibrio do sistema quanto maior for o seu valor, pois significa
que a folha de contribuintes é maior que a despesa. Em um sistema estruturado
em Regime Financeiro de Reparticdo Simples, isto colabora para a viabilidade
do sistema.

A tabela a seguir apresenta um resumo de algumas das principais
caracteristicas da base cadastral. Observa-se que a média dos proventos dos
inativos equivale a 165,7% da remuneracdo média dos militares ativos. Isto se
deve principalmente ao fato de que os militares inativos, em média, estdo em
fase mais avancada na carreira do que os ativos e pelo fato de que até o ano de
2000 era possivel ingressar na inatividade com proventos equivalentes a postos
acima.
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Remunera-

Tipo Quantidade Folha Mensal cdo/provento Ildade média
médio
ativos 355.374 976.980.544,7: 2.749,16 36,84
inativos 139.494 1.018.961.939,9¢( 7.304,70 64,02
pensionistas 113.483 536.052.941,97 4.723,64 60,89

Dentre os militares ativos na data da Avaliacdo Atuarial, 60.192 contribuem com
1,5% além dos 7,5%, o que permite que a filha tenha uma pensao vitalicia. Tal
quantidade equivale a 16,94% dos militares ativos. Estas propor¢cBes tem a
tendéncia de reducdo continua a cada ano, pois tal op¢do cessou em 31 de
agosto de 2001. Os militares que estavam na ativa na época vao ingressando na
inatividade gradualmente e os militares que ingressam apoés tal data ndao podem
optar por tal regramento.

A proporcao se comporta da seguinte forma em cada For¢ca Armada:

Quantidade de Quantidade que Percentual que
Folgs Are militares ativos contribui com 1,5% contribui com 1,5%
Comando da Marinha 72.805 14.179 19,48%
Comando do Exército 210.234 30.501 14,51%
Comando da Aeronautica 72.335 15.512 21,44%

Dentre os reformados e reservistas, 109.445 optaram pela contribuicdo de 1,5%
conforme artigo 31 da Medida Provisoria n® 2.215-10 de 31 de agosto de 2001.
Isto Ilhes da o direito a gerar beneficio de pensédo vitalicio para as filhas. Esta
quantidade equivale a 78,76% dos militares inativos. Esta proporcdo se
comporta da seguinte forma em cada Forca Armada:

Quantidade de Quantidade que Percentual que
PEIGE ATDREE militares inativos contribui com 1,5% contribui com 1,5%
Comando da Marinha 44.279 32.852 74,19%
Comando do Exército 60.651 49.238 81,18%
Comando da Aeronautica 34.564 27.355 79,14%

Considerando o conjunto de militares ativos e inativos, o total de 169.637
pessoas ainda poderao gerar pensdes vitalicias para filhas.
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3.1.1 Militares Ativos

Anéalise relativa a todos os militares Ativos

Analise da Idade
Quantidade

Idade meédia

Idade média de ingresso na
Forca

Tempo médio na Forca

Anélise Salarial
Folha mensal
Valor Minimo
Valor Maximo
Valor Médio

Valor da Mediana

Variancia

MB
72.805
31,85
19,37

12,48

MB
244.371.129,33
545,00
19.661,16
3.356,52
2.993,76

7.020.741,33

na data base:

EB
210.234
38,64
20,41

18,23

EB
464.016.756,08
545,00
20.082,80
2.207,14
1.203,73

6.680.224,07

FAB
72.335
36,61
20,11

16,50

FAB
208.967.812,31
545,00
23.572,00
2.888,89
2.094,84

8.520.967,05

Anélise relativa apenas aos militares Ativos de Carreira na data base:

Analise da Idade
Quantidade

Idade média

Ildade média de ingresso na
Forca

Tempo médio na Forca

Anélise Salarial
Folha mensal
Valor Minimo
Valor Maximo
Valor Médio

Valor da Mediana

Variancia

MB
55.788
34
19

15

MB
210.895.545,95
545,00
20.494,26
3.780,30
3.220,56

7.065.463,628

EB
70.772
37
20

17

EB

349.446.215,88

545,00
20.174,73
4.937,63

4.067,04
8.078.386,779

FAB
36.941
36
20

16

FAB
181.062.605,42

545,00

20.577,57
4.901,40

3.957,12
7.452.277,12
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3.1.2 Militares Inativos

Analise da Idade

Quantidade

Idade média na data de
inatividade

Idade média de ingresso na
Forca

Idade média

Tempo médio na Forca

Analise Salarial
Folha mensal
Valor Minimo
Valor Maximo
Valor Médio
Valor da Mediana

Variancia

3.1.3 Pensionistas

Analise da Idade
Quantidade

Idade média

Idade média na data de inicio

do beneficio

Anélise Salarial
Folha mensal
Valor Minimo
Valor Maximo
Valor Médio
Valor da Mediana

Variancia

MB
44.279
44,47
18,77
63,27

25,70

MB
287.913.420,33
545,00
20.152,47
6.502,26
5.755,20

12.971.582,16

MB
44.098
61,64

44,58

MB
188.514.055,63
50,00
218.731,55
4.274,89
3.265,92

17.738.836,6

EB
60.651
44,94
19,84
64,62

25,10

EB
476.986.200,69
545,00
21.942,90
7.699,11
7.864,44

18.545.707,86

EB
40.873
59,36

53,88

EB
204.968.087,12
50,00
124.470,00
5.014,76
3.515,40

24.228.816,7

FAB
34.564
46,16
19,55
63,91

26,61

FAB
266.179.486,17
545,00
20.846,79
7.701,06
7.578,41

13.941.270,68

FAB
28.512
61,95

49,84

FAB
142.570.799,22
50,00
38.346,33
5.000,38
4.012,08

16.506.862,74
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3.2. Analise qualitativa dos dados cadastrais

No presente topico, faz-se necessario ressaltar que quanto menor for a
incidéncia de inconsisténcias, melhor ser4 o aproveitamento e a precisdao do
estudo atuarial.

Com isso, as constatacdes realizadas implicaram na realizacdo de ajustes no
banco de dados de forma a viabilizar os calculos atuariais e aproximar ao
méaximo os dados da realidade.

Esta sendo conduzido, pelo Ministério da Defesa, um trabalho de aprimoramento
da qualidade das informac¢c8es cadastrais, porém as alteragcdes s6 comecardo a
fazer efeito no préximo ano.

3.2.1. Militares Ativos
3.2.1.1. Suspeitas de inconsisténcias

As tabelas a seguir apontam as quantidades de registros detectados, por
intermédio de procedimentos de analise por testes logicos. A consisténcia
desses dados foi verificada previamente, tendo sido identificadas algumas
pequenas limitacdes, relacionadas a auséncia ou a indisponibilidade de dados

ou ainda a incompatibilidade das informacfes apresentadas com o dominio de
validade para elas definidas.

3.2.1.1.1. Comando da Marinha

Testes logicos Ocorréncias Percentual
Idade superior a 70 anos 0 0,00%
Idade de ingresso inferior a 16 anos 1.031 1,85%
Salario inferior ao salario minimo federal 2 0,00%
Salario igual a zero 720 1,29%
Salério igual a R$ 0,01 258 0,46%

3.2.1.1.2. Comando do Exército

Testes logicos Ocorréncias Percentual
Idade superior a 70 anos 0 0,00%
Idade de ingresso inferior a 16 anos 848 1,20%
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Saldario inferior ao salario minimo federal 0 0,00%
Salario igual a zero 121 0,17%

Salério igual a R$ 0,01 0 0,00%

3.2.1.1.3. Comando da Aerondautica

Testes ldgicos Ocorréncias Percentual
Idade superior a 70 anos 0 0,00%
Idade de ingresso inferior a 16 anos 612 1,66%
Saléario inferior ao salario minimo federal 1 0,00%
Salario igual a zero 60 0,16%
Salario igual a R$ 0,01 0 0,00%

3.2.2. Militares Inativos

3.2.2.1. Suspeitas de inconsisténcias

As tabelas a seguir apontam as quantidades de registros detectados, por
intermédio de procedimentos de analise por testes logicos. A consisténcia
desses dados foi verificada previamente, tendo sido identificadas algumas
pequenas limitacdes, relacionadas a auséncia ou a indisponibilidade de dados
ou ainda a incompatibilidade das informac8es apresentadas com o dominio de
validade para elas definidas.

3.2.2.1.1. Comando da Marinha

Testes ldgicos Ocorréncias Percentual
Idade de inatividade superior a 70 anos 5 0,01%
Idade de ingresso inferior a 16 anos ap6s 1988 5 0,01%
Idade de ingresso inferior a 14 anos antes de 1988 15 0,03%
Idade de ingresso superior a 50 anos 0 0,00%
Data de inatividade igual a data de ingresso na Forga 21 0,05%
Data de inatividade anterior a data de ingresso na Forcga 2 0,00%
Data de inatividade anterior & data de nascimento 0 0,00%
Data de nascimento anterior a data de ingresso na Forcga 0 0,00%
Data de nascimento igual a data de ingresso na Forga 0 0,00%

21



Valor do beneficio inferior ao salario minimo federal 68 0,15%

Valor do beneficio igual a zero 0 0,00%

3.2.2.1.2. Comando do Exército

Testes logicos Ocorréncias Percentual
Idade de inatividade superior a 70 anos 214 0,35%
Idade de ingresso inferior a 16 anos apés de 1988 4 0,01%
Idade de ingresso inferior a 14 anos antes de 1988 125 0,21%
Idade de ingresso superior a 50 anos 322 0,53%
Data de inatividade igual a data de ingresso na Forca 547 0,90%
Data de inatividade anterior a data de ingresso na Forcga 242 0,40%
Data de inatividade anterior a data de nascimento 4 0,01%
Data de nascimento anterior & data de ingresso na Forca 32 0,05%
Data de nascimento igual a data de ingresso na Forca 25 0,04%
Valor do beneficio inferior ao salario minimo federal 30 0,05%
Valor do beneficio igual a zero 13 0,02%

3.2.2.1.3. Comando da Aerondautica

Testes logicos Ocorréncias Percentual
Idade de inatividade superior a 70 anos 9 0,03%
Idade de ingresso inferior a 16 anos apés de 1988 2 0,01%
Idade de ingresso inferior a 14 anos antes de 1988 7 0,02%
Idade de ingresso superior a 50 anos 0 0,00%
Data de inatividade igual a data de ingresso na Forca 6 0,02%
Data de inatividade anterior a data de ingresso na Forcga 0 0,00%
Data de inatividade anterior a data de nascimento 0 0,00%
Data de nascimento anterior & data de ingresso na Forca 0 0,00%
Data de nascimento igual a data de ingresso na Forca 0 0,00%
Valor do beneficio inferior ao salario minimo federal 31 0,09%
Valor do beneficio igual a zero 0 0,00%
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3.2.3. Pensionistas

3.2.3.1. Suspeitas de inconsisténcias

As tabelas a seguir apontam as quantidades de registros detectados, por
intermédio de procedimentos de analise por testes logicos. A consisténcia
desses dados foi verificada previamente, tendo sido identificadas algumas
pequenas limitagcdes, relacionadas a auséncia ou a indisponibilidade de dados
ou ainda a incompatibilidade das informacfes apresentadas com o dominio de
validade para elas definidas.

3.2.3.1.1. Comando da Marinha

Testes ldgicos Ocorréncias Percentual
Data de inicio de beneficio anterior a data de nascimento 41 0,09%
Idade atual menor que a idade no inicio do beneficio 2 0,00%
Valor da remuneracédo total menor do que R$ 50,00 6 0,01%

3.2.3.1.2. Comando do Exército

Testes ldgicos Ocorréncias Percentual
Data de inicio de beneficio anterior a data de nascimento 0 0,00%
Idade atual menor que a idade no inicio do beneficio 0 0,00%
Valor da remuneracédo total menor do que R$ 50,00 9 0,02%

3.2.3.1.3. Comando da Aeronautica

Testes logicos Ocorréncias Percentual
Data de inicio de beneficio anterior a data de nascimento 38 0,13%
Idade atual menor que a idade no inicio do beneficio 0 0,00%
Valor da remuneracéo total menor do que R$ 50,00 1 0,00%
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4. Projecao Atuarial

Essa projecdo da arrecadacdo com contribuicdes e do gasto com pensdes tem
como objetivo conferir transparéncia e previsibilidade as obrigacdes somadas do
Comando da Marinha, do Comando do Exército e do Comando da Aerondutica,
de forma a orientar a formulagdo de politicas para corrigir desvios que possam
afetar a sustentabilidade fiscal de longo prazo.

O calculo atuarial pelo método do fluxo projetado é aplicado principalmente a
sistemas de previdéncia financiados por Reparticdo Simples ou em regime de
caixa. O objetivo deste calculo ndo é detectar valores de Déficit ou Superavit
Técnico, mas sim observar o comportamento de receitas e despesas futuras.

O método aplicado é estocastico, recorrente ao ano anterior e tem como
resultados valores esperados anuais. Os resultados detalhados por Forca
Armada constam no Anexo Il.

4.1. Projecao sem reposicao de militares ativos

Estes resultados representam a juncdo de receitas e despesas tanto do grupo
dos Beneficios a Conceder como do grupo dos Beneficios Concedidos, sem
considerar a entrada de novos militares ativos. A tabela e o grafico abaixo
apontam para a reducdo do déficit financeiro anual. Foram consideradas
despesas somente aquelas relativas ao pagamento de pensdes.

O saldo financeiro anual se mantém sempre negativo, porém sempre
decrescente, ou seja, gerando necessidade de aportes cada vez menores da

Unido para honrar os compromissos.

Tabela — Projecdo sem reposicado de militares

Ano Receitas Despesas Saldo no ano

2012 2.034.633.549,93 6.979.416.291,10 (4.944.782.741,17)
2013 2.026.972.148,67 6.969.699.927,26 (4.942.727.778,59)
2014 1.927.641.381,20 6.945.986.933,33 (5.018.345.552,13)
2015 1.856.500.265,06 6.913.663.980,39 (5.057.163.715,33)
2016 1.781.626.895,47 6.875.987.721,72 (5.094.360.826,25)
2017 1.703.598.697,43 6.834.836.413,33 (5.131.237.715,90)
2018 1.618.642.506,28 6.790.990.282,10 (5.172.347.775,82)
2019 1.536.514.942,27 6.745.052.146,38 (5.208.537.204,11)
2020 1.461.028.494,59 6.697.259.363,86 (5.236.230.869,27)
2021 1.394.780.628,91 6.647.603.878,95 (5.252.823.250,04)
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Ano

2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062

2063

I = T = S S S S

Receitas

.344.072.
.294.113.
.241.783.
.194.172.
.149.127.
.103.868.
.060.457.
.017.413.
975.
935.
894.
854.
817.
782.
748.
714.
680.
647.
614.
582.
551.
518.
488.
462.
437.
412.
389.
366.
345.
324.
304.
284.
265.
247.
230.
214.
198.
183.
168.
154.
141.

129.

458.
303.
028.
691.
896.
562.
213.
724.
958.
713.
711.
563.
437.
586.
759.
554.
313.
995.
563.
983.
223.
256.
055.
602.
883.
888.
608.
035.
167.
005.
547.
789.
724.

347.

344,77
115,53
637,99
989,66
902,81
739,83
757,11
005,91
893,04
074,35
902,38
193,20
351,41
201,96
749,13
997,16
998,84
908,81
545,96
176,55
795,03
516,71
835,98
613,93
585,36
565,55
136,15
231,11
408,52
364,84
601,32
376,16
501,45

868,21

770,37
624,37
266,31
519,21
346,27
220,40
614,49
559,61

w

A B D MDA DB DM DD PP P00 00 0000 1010110101101 OO U O O O O O OO O 0O O O O

Despesas

596.

.543.
.488.
.431.

372.

.312.
.250.

188.

.126.
.064.
.003.

942.

.880.
.816.

750.
686.

.624.
.564.

506.

.449.
.393.
.338.

282.

.226.
.169.

112.

.056.

000.

.943.

884.
824.
762.
696.
627.
554.
476.
393.
305.
211.

111,

008.

.900.

179.
101.
147.
392.
845.
042.
299.
632.
597.
830.
806.
921.
793.
202.
506.
200.
315.
639.
306.
091.
288.
215.
654.
226.
432.
819.
714.
481.
330.
900.
641.
048
533.
402.
075.
237.
618.
472.
329.
888.
177.

567

554,88
172,23
264,40
196,83
630,37
798,57
479,19
186,48
806,53
632,95
258,37
767,18
731,31
837,78
758,46
187,11
566,42
862,83
105,33
780,71
400,65
822,74
594,93
259,64
456,85
916,63
801,37
708,23
739,47
558,41
641,66

.587,68

206,14
177,94
487,90
386,63
773,62
659,55
892,67
381,30
873,01

.050,74

(5.
(5.
(5.
(5.
(5.
(5.
(5.
(5.
(5.
(5.
(5.
(5.
(5.

(5

(5.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(3.
(3.

(3.

Saldo no ano

252.
248.
246.
237.
223.
208.
189.
171.
151.
129.
109.
088.
062.
.033.
002.
971.
943.
916.
891.
866.
841.
819.
793.
763.
732.
699.
667.
633.
598.
560.
520.
477.
430.
379.
323.
262.
195.
122.
042.
957.
866.

771.

106
987

363.
219.

718

174.
841.

218

139.
527.
777.

229

896.

640
293
476

356.
926.

594
528

851.
629.

894

671.
118.

824

151.
498.
106.
644.
585.
445,
649.

513

467.
202.

451

467.
782.

099
453

219.

.784,51)
.547,86)
998,09)
677,62)
.284,10)
578,17)
864,70)
.626,87)
461,77)
517,42)
620,38)
.777,52)
828,50)
.097,95)
.001,35)
.181,20)
673,38)
788,48)
.202,95)
.587,51)
049,24)
620,78)
.845,80)
262,48)
458,01)
.007,82)
255,41)
531,68)
944, 44)
041,70)
805,68)
973,75)
620,78)
.612,39)
351,75)
155,52)
.365,10)
294,71)
291,35)
.005,14)
.371,56)

182,53)
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Ano Receitas Despesas Saldo no ano

2064 117.655.448,16 3.789.136.546,39 (3.671.481.098,23)
2065 106.638.898,15 3.674.036.335,11 (3.567.397.436,96)
2066 96.286.005,29 3.555.481.385,09 (3.459.195.379,80)
2067 86.583.243,12 3.433.860.957,42 (3.347.277.714,30)
2068 77.517.429,16 3.309.787.900,65 (3.232.270.471,49)
2069 69.077.060,64 3.184.189.288,07 (3.115.112.227,43)
2070 61.249.087,57 3.058.001.267,93 (2.996.752.180,36)
2071 54.016.048,87 2.932.011.952,11 (2.877.995.903,24)
2072 47.360.241,69 2.807.026.014,01 (2.759.665.772,32)
2073 41.264.976,60 2.683.926.655,95 (2.642.661.679,35)
2074 35.713.062,36 2.563.612.745,55 (2.527.899.683,19)
2075 30.685.989,91 2.446.901.976,14 (2.416.215.986,23)
2076 26.162.003,03 2.334.479.493,74 (2.308.317.490,71)
2077 22.117.400,39 2.226.946.055,88 (2.204.828.655,49)
2078 18.528.268,83 2.124.816.358,55 (2.106.288.089,72)
2079 15.369.429,56 2.028.448.533,14 (2.013.079.103,58)
2080 12.614.554,54 1.938.090.196,28 (1.925.475.641,74)
2081 10.235.589,80 1.853.906.366,90 (1.843.670.777,10)
2082 8.203.044,11 1.775.923.449,44 (1.767.720.405,33)
2083 6.486.946,65 1.704.027.731,05 (1.697.540.784,40)
2084 5.056.432,22 1.637.994.670,77 (1.632.938.238,55)
2085 3.879.501,16 1.577.500.029,07 (1.573.620.527,91)
2086 2.924.676,37 1.522.170.382,95 (1.519.245.706,58)
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Grafico - Receitas por tipo de contribuicdo sem reposi¢cdo de militares
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Grafico — Receita por Forca Armada sem reposicdo de militares
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4.2. Projecdo com reposicdo de militares ativos

Estes resultados representam a juncdo das proje¢des atuariais com reposicdo de
militares ativos do Comando da Marinha, do Comando do Exército e do Comando
da Aeronautica, conforme descrito no Anexo Il. A tabela e o grafico a seguir
apontam para uma leve reducao do déficit financeiro anual. Foram consideradas
despesas somente aquelas relativas ao pagamento de pensdes.

Tabela — Projecdo com reposicao de militares

Ano

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045

P P R P R P P P P P P P PR RPR R PP PR R R P PR RER R R P RPRPNMNNNN

Receitas

.034.
.076.
025.
002.
.974.
.944.
906.
.870.
.840.
.820.
815.
.810.
.803.
800.
.800.
.800.
.801.
802.
.804.
.807.
809.
813.
.819.
.826.
834.
.842.
.850.
.857.
864.
.870.
.878.
882.
.891.
.903.

633.
331.
343.
204.
977.
201.
080.
348
856.
271.
072.
588.
451.
850.
652.
063.
109.
240.
216.
674.
677.
371.
360.
532.
334.
645
297.
833.
838.
883.
126.
563.
466.
077.

549,93
329,18
646,39
595,83
107,84
457,07
642,88

.491,43

519,91
161,20
463,63
499,08
896,40
404,87
436,37
286,36
343,75
676,54
668,57
346,48
165,74
873,21
671,03
208,92
027,50

.826,42

307,18
687,66
283,34
545,04
806,73
355,54
679,36
437,53

o o o o0 o1 o0 o1 oo o O O O O O o0 O O O O O o0 O OO 0o o o0 o o o o o o o

Despesas

.979.
.970.
947.
916.
.880.
.842.
801.
.758.
.715.
.670.
625.
.579.
.532.
.483.
.435.
.385.
.335.
287.
.240.
.195.
152.
112.
.072.
.032.
994.
.960.
.931.
.909.
891.
.879.
.870.
865.
.865.
.870.

416.
242.
478.
552.
762.
036.
204.
927.
498.
967.
486.
224.
014.
985.
220.
341.
766.
631.
619.
489.
867.
325.
667.
876.
532.
399.
841.
002.
397.
250.
683.
490.
389.
117.

291,10
214,79
350,47
028,94
736,44
167,42
595,85
299,95
230,18
977,02
987,76
942,71
239,98
868,82
919,75
057,10
146,29
662,00
839,23
886,38
510,95
190,52
120,14
517,78
122,40
684,71
772,27
552,49
978,13
013,69
693,59
352,10
064,95
869,54

(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(3.
(3.
(3.
(3.

Saldo no ano

944.
893.
922.
914.
905.
897.
895.
888.
874.
850.
810.
768.
728.
683.
634.
585.
534.
485.
436.
387.
343.
298.
253.
206.
160.
117.
081.
051.
026.
008.
992.
982.
973.
967.

782.
910
134
347
785.
834.
123
578
641.
696
414
636
562.
135
568.
277.
656.
390
403.
815
190
953
306.
344.
198
753
544.
168
559
366
556.
926
922.
040

741,17)

.885,61)
.704,08)
.433,11)

628,60)
710,36)

.952,97)
.808,53)

710,27)

.815,81)
.524,12)
.443,63)

343,58)

.463,95)

483,38)
770,74)
802,54)

.985,45)

170,66)

.539,89)
.345,20)
.317,31)

449,12)
308,85)

.094,90)
.858,29)

465,08)

.864,83)
.694,79)
.468,65)

886,85)

.996,56)

385,60)

.432,00)
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Ano

2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062

2063

2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086

N NN NNNNRNDNR R P P R PR

N

N D DN NN DN DN DN DN DNDNDNDNDDNDNDNDDNMNDNDDNMDNDDNDDNDDNDNDNDDNDDN

Receitas

.914.
.926.
.938.
.949.
.961.
.973.
.984.
.995.
.006.
.017.
.028.
.038.
.049.
.059.
.068.
.077.
.086.

.095.

.103.
.110.
.117.
124,
.129.
.135.
.139.
.144.
.147.
.150.
.153.
.155.
.157.
.159.
.160.
.161.
.162.
.162.
.163.
.163.
.164.
.164.
.164.

751.
459.
171.
856.
484.
029.
461.
751.
871.
796.
504.
974.
180.
091.
676.
910.
766.

206.

185.
665.
626.
046.
907.
200.
928.
106.
773.
952.
657.
915.
769.
288.
526.
507.
270.
873.
363.
769.
105.
382.
625.

490,61
666,68
476,60
073,98
587,96
469,84
450,26
198,49
146,73
810,73
854,77
578,96
486,90
650,22
694,68
982,20
270,00

249,47

978,22
748,50
008,56
354,22
416,03
480,26
340,59
831,33
968,71
436,24
129,85
172,56
840,24
947,41
175,87
626,73
235,36
489,66
597,78
780,66
334,05
682,99
543,39

(]

o O O O O O O O o o o o o o o o g

g o0 o O O O O O O O O O O O O O O O O O o O O

Despesas

880.

.896.
.919.
.948.

982.

.020.
.063.

110.

.159.
.210.
.262.
.314.
.365.
414,

460.
503.

.542.
.578.

608.

.632.
.649.
.659.

661.

.655.
.641.

621.
593.

.560.
.521.
478.
.431.
.381.
.330.

278.

.226.
.175.

125.

.077.
.030.
.987.

945.

299.
605.
434.
181.
095.
835.
797.
322.
564.
532.
331.
304.
647.
881.
753.
246.
561.

004.

356.
532.
792.
546.
439.
511.
959.
131.
790.
556.
957.
656.
560.
971.
913.
901.
613.
090.
082.
003.
982.
094.
570.

374,55
540,47
046,10
851,24
801,19
573,84
899,48
209,31
152,79
013,40
607,82
752,04
231,20
712,27
761,44
899,83
259,76

090,27

178,38
819,61
469,83
616,92
676,46
831,78
761,19
113,96
272,54
532,25
680,00
352,51
513,84
014,73
956,72
246,12
259,88
628,01
964,40
833,50
862,68
829,18
904,12

(3.
(3.
(3.
(3.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.

(4.

(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(4.
(3.
(3.
(3.

(3

(3.

Saldo no ano
965.547.883,94)

970.
981.
998.
020.
047.
079.
114.
152.
192.
233.
275.
316.
355.
392.
425.
455.

482.

505.
521.
532.
535.
531.
520.
502.
477.
446.
409.
368.
322.
273.
222.
170.
117.
064.
012.
961.
913.
866.
.822.
780.

145

262.
325.

611

806.
336.

571

693.
735.
826.

330

466.

790
077
335

794.

797

170
867

166.
500.

532
311

031.

024
016

604.
300.

741

790.

682

387.

393

343.
217.

719

234.
877.
712.
945.

.873,79)
569,50)
777,26)
.213,23)
104,00)
449,22)
.010,82)
006,06)
202,67)
753,04)
.173,08)
744,30)
.062,05)
.066,76)
.917,64)
989,76)

.840,80)

.200,16)
.071,11)
461,27)
262,70)
.260,43)
.351,53)
420,61)
.282,63)
.303,83)
096,02)
550,15)
.179,96)
673,60)
.067,33)
780,86)
.619,39)
024,52)
138,35)
.366,63)
052,83)
528,64)
146,19)
360,73)
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5. Parecer Atuarial

A base de dados utilizada na avaliagcdo atuarial possui qualidade suficiente para
a realizacdo de calculos atuariais. E recomendavel que sejam adotadas medidas
visando manter o trabalho continuo de aprimoramento da qualidade dos
cadastros das informac8es necessarias aos calculos atuariais, inclusive o
armazenamento de informacfes relativas a Obitos, invalidez, rotatividade e
dependentes.

E recomendavel que sejam colhidas séries histéricas de informacées referentes
a todas as trés Forcas Armadas compostas pelos Comando da Marinha,
Comando do Exército e Comando da Aeronautica. Tais informac8es devem ser
suficientes para que sejam realizados novos testes de aderéncia de hipoteses,
em especial o teste de tabua biométrica de mortalidade.

Conforme a Lei Federal n° 3.765/1960, artigo 32, a pensao militar é financiada
por modelo orgcamentario. Neste caso o modelo de calculo de estimativa de
fluxos financeiros futuros se mostra o mais adequado e por isso foi aplicado. O
modelo de calculo aplicado é recorrente, individual e multidecremental, com a
aplicacdo das hipoteses descritas no item 2 deste relatério. A descrigao
matematica detalhada do modelo e suas express@es de calculo constam no

Anexo VIl deste relatério.

As hipéteses e premissas adotadas neste estudo foram definidas através de
testes de aderéncia de hipoteses descritos no Anexo Ill. Dentre as hipé6teses
aplicadas, uma das que mais influencia os resultados é tabua bimétrica de
mortalidade. Como o beneficio de pensdo militar é vitalicio para o cénjuge, e em
alguns casos também para as filhas, a hipdtese que estima a sobrevida das
pessoas tem grande influéncia sobre os resultados. Além disto, o beneficio de
pensdo se inicia somente apos a ocorréncia de 6bito de militar, o que aumenta a
influéncia das hipoteses de mortalidade.

Os resultados dos calculos do fluxo financeiro anual futuro projetado anualmente
indicam que o saldo financeiro anual ndo apresenta tendéncia piora significativa.
E considerado saldo financeiro anual a subtracdo das receitas do ano pelas
despesas no mesmo ano.

As ProjecBes Atuariais de receitas e despesas anuais futuras, quando estimadas

sem reposicao de militares, apontam para a reducdo do déficit financeiro anual
durante todos os anos futuros projetados.
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A pensédo é vitalicia também para a filha, caso o respectivo militar instituidor da
pensédo tenha falecido até o ano de 2000 ou tenha optado pelo disposto no artigo
31 da Medida Proviséria n°® 2.215-10 de 31 de agosto de 2001. Tal beneficio
vitalicio para filhas influencia para que as curvas de despesas tenha uma lenta
gueda ao longo dos anos futuros nos graficos dos fluxos financeiros projetados.

Dentre os militares ativos na data da Avaliacao Atuarial, 60.192 aderiram ao
dispositivo legal que permite a penséo vitalicia para a filha e contribuem com
1,5% além dos 7,5%. Tal quantidade equivale a 16,94% dos militares ativos.
Esta proporcdo se comporta da seguinte forma em cada Forca Armada: Comando
da Marinha: 19,48%; Comando do Exército: 14,51%; Comando da Aerondutica:
21,44%. Estas proporg8es tem a tendéncia de redugédo continua a cada ano, pois
tal opcdo cessou em 31 de agosto de 2001. Os militares que estavam na ativa na
época vao ingressando na inatividade gradualmente e os militares que
ingressam apos tal data ndo podem optar por tal regramento.

Dentre os reformados e reservistas, 109.445 optaram pela contribuicao de 1,5%
conforme artigo 31 da Medida Proviséria n® 2.215-10 de 31 de agosto de 2001.
Isto lhes d& o direito a gerar beneficio de pensédo vitalicio para as filhas. Esta
quantidade equivale a 78,76% dos militares inativos. Esta proporcao se
comporta da seguinte forma em cada For¢ca Armada: Comando da Marinha:
74,19%; Comando do Exército: 81,18%; Comando da Aeronautica: 79,14%.

Considerando o conjunto de militares ativos e inativos, o total de 169.637
pessoas ainda poderédo gerar pensfes vitalicias para filhas.

As Projecdes Atuariais de receitas e despesas anuais futuras, com reposicdo de
militares, aponta para uma leve tendéncia de reducédo do déficit financeiro anual,
porém com algumas oscilacfes.

Os resultados apresentados neste documento sao sensiveis a variagfes de
hipoteses e da base cadastral. Altera¢g8es futuras nas experiéncias observadas,
como crescimento salarial, taxa real anual de retorno de investimentos, indices
de mortalidade e invalidez e regras de concessdo de beneficios implicardo em
alteracBes substanciais nos resultados atuariais. Por este motivo o sistema de
pensdo devera sofrer acompanhamento com realizacdo de AvaliagcBes Atuariais
ao menos uma vez por ano.

E recomendavel que sejam realizadas Avaliacdes Atuariais para verificar os
efeitos a serem provocados por medidas como alteracdo na estrutura salarial
dos militares, reajustes de valores de salarios e proventos e quaisquer
alteracdes nas regras de pensdo militar.

Julio Machado Passos
Atuario MIBA n° 1.275
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Anexo |

Tabelas de Tabuas Biométricas

Tabua de Mortalidade Geral — AT-83 Masculina

Idade
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Ox
0,0026900
0,0010530
0,0005910
0,0004760
0,0004170
0,0003770
0,0003500
0,0003330
0,0003520
0,0003680
0,0003820
0,0003940
0,0004050
0,0004150
0,0004250
0,0004350
0,0004460
0,0004580
0,0004720
0,0004880
0,0005050
0,0005250
0,0005460
0,0005700
0,0005960
0,0006220
0,0006500
0,0006770
0,0007040
0,0007310
0,0007590
0,0007860
0,0008140
0,0008430
0,0008760
0,0009170

Idade
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

dx
0,0009680
0,0010320
0,0011140
0,0012160
0,0013410
0,0014920

0,001673
0,001886
0,0021290
0,0023990
0,0026930
0,0030090
0,0033430
0,0036940
0,0040570
0,0044310
0,0048120
0,0051980
0,0055910
0,0059940
0,0064090
0,0068390
0,0072900
0,0077820
0,0083380
0,0089830
0,0097400
0,0106300
0,0116640
0,0128510
0,0141990
0,0157170
0,0174140
0,0192960
0,0213710
0,0236470
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Idade
72
73
74
75
76
i
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93

dx
0,0261310
0,0288350
0,0317940
0,0350460
0,0386310
0,0425870
0,0469510
0,0517550
0,0570260
0,0627910
0,0690810
0,0759080
0,0832300
0,0909870
0,0991220
0,1075770

0,116316
0,125394
0,134887
0,144873
0,155429
0,166629

Idade
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115

dx
0,178537
0,191214
0,204721

0,21912
0,234735
0,251889
0,270906
0,292111
0,315826
0,342377
0,372086
0,405278
0,442277
0,483406
0,528989
0,579351
0,634814
0,695704
0,762343
0,835056
0,914167
1,000000
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Tabua de Entrada em Invalidez — Alvaro Vindas

Idade

© 00 N o o0 b~ WN B O
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Ix
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000575
0,000573
0,000572
0,000570
0,000569
0,000569
0,000569
0,000569
0,000570
0,000572
0,000575
0,000579
0,000583
0,000589
0,000596
0,000605
0,000615
0,000628
0,000643
0,000660
0,000681
0,000704
0,000732
0,000764
0,000801
0,000844

Idade
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

Ix
0,000893
0,000949
0,001014
0,001088
0,001174
0,001271
0,001383
0,001511
0,001657
0,001823
0,002014
0,002231
0,002479
0,002762
0,003089
0,003452
0,003872

0,004350
0,004895
0,005516
0,006223
0,007029
0,007947
0,008993
0,010183
0,011542
0,013087
0,014847
0,016852
0,019135
0,021734
0,024695
0,028066
0,031904
0,036275
0,041252
0,046919
0,055371
0,060718
0,069084
0,078608
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Idade
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98

Ix
0,089453
0,101800
0,115899
0,131865
0,190090
0,170840
0,194465
0,221363
0,251988
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000

Idade
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115

ix
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
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Mortalidade de Invalidos — IAPB-57

Idade
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a'
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,276200
0,223100
0,182500
0,146700
0,117400
0,096700
0,082400
0,072800
0,066500
0,062000
0,060600
0,059700
0,058800
0,058000
0,057300
0,056500
0,055800
0,055000
0,054300
0,053600
0,052900
0,052900
0,052700
0,052600
0,052500
0,052400

Idade
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

a'
0,052300
0,052200
0,052100
0,052000
0,051900
0,052300
0,054300
0,057800
0,061800
0,066800
0,071000
0,075400
0,078100
0,080700
0,082500
0,083600
0,083700
0,080000
0,075800
0,070700
0,066000
0,062100
0,060000
0,059400
0,059100
0,059000
0,059000
0,059200
0,059900
0,061100
0,062800
0,065000
0,067800
0,071200
0,075000
0,080000
0,088000
0,095000
0,104200
0,113600
0,123200
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Idade
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98

a'
0,133000
0,148000
0,162000
0,186000
0,217000
0,255000
0,300000
0,358300
0,416700
0,475000
0,533300
0,591700
0,650000
0,708300
0,766600
1,000000
0,000000

Idade
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115

a'
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
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Tabua de Composicdo Familiar — Pensdo Normal

idade

18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
a1
42
43
44
45
46
a7
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58

Probabilidade de ter
dependente vitalicio

33,3%
26,9%
29,7%
32,3%
35,7%
37,3%
41,4%
43,4%
44,3%
43,6%
42,7%
41,0%
39,1%
37,5%
36,0%
34,0%
32,9%
31,8%
31,2%
30,4%
29,7%
29,2%
28,7%
28,4%
28,5%
28,6%
29,0%
29,3%
30,2%
31,5%
32,8%
34,5%
36,0%
37,7%
40,1%
42,0%
44,6%
46,3%
47,6%
49,5%
51,2%

Probabilidade de ter
dependente temporario

33,3%
46,3%
45,0%
44,6%
44,2%
43,7%
42,6%
42,6%
43,2%
44,2%
45,0%
46,9%
48,8%
50,7%
51,7%
53,4%
54,5%
55,6%
56,2%
57,0%
57,6%
58,6%
58,9%
59,5%
59,3%
58,7%
57,6%
56,2%
55,3%
52,4%
50,0%
46,6%
44,0%
41,4%
37,9%
34,6%
31,1%
29,4%
28,8%
26,1%
23,4%

Idade esperada do
dependente vitalicio

20,0
21,0
22,0
23,0
24,0
25,0
25,0
25,0
26,0
26,0
27,0
28,0
29,0
30,0
30,0
31,0
32,0
33,0
34,0
35,0
36,0
37,0
38,0
39,0
39,0
40,0
41,0
42,0
42,0
43,0
44,0
45,0
46,0
46,0
48,0
49,0
49,0
50,0
51,0
52,0
52,0

Idade esperada do
dependente temporario

0,0
0,0
0,0
0,0
1,0
2,0
2,0
3,0
3,0
3,0
4,0
40
5,0
5,0
6,0
6,0
7,0
7,0
8,0
9,0
9,0

10,0

11,0

11,0

12,0

12,0

13,0

13,0

14,0

14,0

14,0

14,0

14,0

15,0

15,0

15,0

15,0

15,0

14,0

14,0

15,0
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idade

59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
7
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101

Probabilidade de ter
dependente vitalicio

53,6%
54,8%
55,9%
57,6%
58,9%
60,3%
61,6%
61,9%
62,8%
64,6%
65,3%
66,5%
68,3%
69,4%
69,5%
70,3%
70,3%
71,1%
72,6%
74,6%
73,7%
73,9%
75,4%
78,8%
79,5%
80,8%
80,3%
83,3%
84,1%
87,2%
84,1%
84,5%
78,0%
79,0%
82,7%
76,3%
63,2%
70,5%
85,2%
92,6%
96,3%
48,2%
57,4%

Probabilidade de ter
dependente temporario

21,6%
20,6%
19,1%
18,4%
17,4%
15,5%
13,9%
13,5%
12,7%
11,8%
10,8%
10,0%
9,6%
8,5%
8,2%
7,1%
7,4%
7,2%
5,8%
5,4%
5,9%
6,3%
5,3%
3,9%
5,4%
4,4%
4,3%
3,5%
2,5%
1,2%
0,6%
0,3%
3,0%
1,5%
3,0%
1,5%
5,8%
2,9%
1,4%
0,7%
0,4%
0,2%
0,1%

Idade esperada do
dependente vitalicio

53,0
54,0
55,0
56,0
56,0
57,0
58,0
59,0
59,0
60,0
61,0
62,0
62,0
64,0
64,0
64,0
66,0
64,0
65,0
66,0
64,0
67,0
65,0
67,0
68,0
70,0
68,0
68,0
72,0
72,0
73,0
74,0
74,0
75,0
72,0
71,0
61,0
66,0
65,0
79,0
83,0
41,0
50,0

Idade esperada do
dependente temporario

15,0
14,0
14,0
14,0
14,0
14,0
14,0
14,0
14,0
15,0
14,0
14,0
14,0
15,0
14,0
15,0
16,0
16,0
15,0
15,0
15,0
15,0
15,0
15,0
15,0
16,0
18,0
18,0
13,0
6,0
3,0
2,0
9,0
5,0
8,0
4,0
11,0
5,0
3,0
1,0
1,0
0,0
0,0
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Probabilidade de ter Probabilidade de ter Idade esperada do Idade esperada do

[EEE dependente vitalicio dependente temporario dependente vitalicio dependente temporario
102 78,7% 0,0% 44,0 0,0
103 39,4% 0,0% 22,0 0,0
104 19,7% 0,0% 11,0 0,0
105 47,3% 12,5% 38,0 9,0
106 23,7% 6,3% 19,0 4,0

Tabua de Composicdo Familiar — Penséo extraordinéaria

idade grobabilidade_ de, ter Probabilidade de tg( Idade espergda’d_o Idade esperada dp_
ependente vitalicio Jependente temporario dependente vitalicio Jependente temporario
18 50,0% 16,7% 13,0 0,0
19 49,1% 24,1% 14,0 0,0
20 51,4% 23,3% 15,0 0,0
21 52,7% 24,2% 16,0 0,0
22 57,0% 22,9% 17,0 1,0
23 58,2% 22,9% 17,0 2,0
24 62,1% 22,0% 17,0 2,0
25 64,2% 21,8% 18,0 3,0
26 65,4% 22,2% 18,0 3,0
27 64,8% 23,0% 19,0 3,0
28 64,4% 23,3% 19,0 4,0
29 63,8% 24,1% 19,0 4,0
30 62,1% 25,8% 20,0 5,0
31 62,0% 26,1% 20,0 5,0
32 60,9% 26,7% 20,0 6,0
33 60,1% 27,4% 20,0 6,0
34 59,7% 27,8% 21,0 7,0
35 59,3% 28,1% 21,0 7,0
36 58,3% 29,1% 22,0 8,0
37 57,7% 29,6% 23,0 9,0
38 58,0% 29,3% 23,0 9,0
39 57,9% 29,8% 23,0 10,0
40 58,0% 29,6% 24,0 11,0
41 57,7% 30,2% 25,0 11,0
42 57,4% 30,4% 26,0 12,0
43 57,3% 30,0% 26,0 13,0
44 57,3% 29,3% 27,0 13,0
45 56,8% 28,7% 28,0 13,0
46 57,3% 28,2% 29,0 14,0
47 57,7% 26,2% 30,0 14,0
48 58,3% 24,6% 31,0 14,0
49 58,1% 23,0% 32,0 14,0

50 58,2% 21,8% 34,0 14,0



idade

51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
7
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93

Probabilidade de ter
dependente vitalicio

58,9%
59,2%
59,5%
60,3%
61,2%
62,5%
63,5%
63,7%
65,2%
65,5%
65,9%
67,1%
68,0%
68,4%
68,9%
68,9%
69,8%
71,2%
71,0%
71,9%
73,2%
73,6%
73,7%
74,2%
74,3%
75,1%
76,0%
77,6%
77,5%
77,8%
78,6%
81,3%
82,7%
83,7%
82,3%
85,0%
85,6%
88,0%
84,5%
84,7%
78,1%
79,0%
85,0%

Probabilidade de ter
Jependente temporario

20,1%
18,8%
17,0%
15,3%
14,5%
13,9%
12,0%
10,9%
9,9%
9,9%
9,1%
8,9%
8,4%
7,3%
6,6%
6,5%
5,8%
5,3%
5,1%
4,6%
4,7%
4,3%
4,0%
3,2%
3,4%
3,3%
2,3%
2,4%
2,0%
2,4%
2,1%
1,5%
2,1%
1,5%
2,3%
1,9%
0,9%
0,5%
0,2%
0,1%
2,9%
1,5%
0,7%

Idade esperada do
dependente vitalicio

35,0
37,0
39,0
40,0
41,0
42,0
43,0
45,0
46,0
48,0
49,0
50,0
51,0
52,0
53,0
54,0
55,0
56,0
57,0
58,0
59,0
61,0
61,0
62,0
63,0
62,0
62,0
64,0
62,0
64,0
63,0
67,0
66,0
70,0
66,0
68,0
72,0
72,0
73,0
74,0
74,0
75,0
72,0

Idade esperada do
Jependente temporario

14,0
14,0
15,0
15,0
15,0
14,0
14,0
14,0
14,0
14,0
14,0
14,0
14,0
14,0
14,0
14,0
14,0
14,0
14,0
14,0
14,0
14,0
14,0
15,0
15,0
16,0
15,0
15,0
14,0
15,0
15,0
15,0
15,0
16,0
18,0
18,0
13,0
6,0

3,0

2,0

9,0

5,0

8,0
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77,5% 0,4%

70,8% 2,6%

92,7% 0,6%

48,2% 0,2%

78,7% 0,0%

19,7% 0,0%

29,9% 0,0%



Anexo Il

Fluxo Financeiro Projetado, por Forca Armada

1. Comando da Marinha

Essa projecdo da arrecadacao e do gasto com beneficios tem como objetivo
conferir transparéncia e previsibilidade as obrigacdes do Comando da Marinha,
de forma a orientar a formulacdo de politicas para corrigir desvios que possam
afetar a sustentabilidade fiscal de longo prazo.

1.1. Projecdo sem reposicdo de militares ativos

Estes resultados representam a juncdo de receitas e despesas tanto do grupo
dos Beneficios a Conceder como do grupo dos Beneficios Concedidos, sem
considerar a entrada de novos militares ativos. A tabela e o grafico a seguir
apontam para a reducdo do déficit financeiro anual. Foram consideradas
despesas somente aquelas relativas ao pagamento de pensdes.

O saldo financeiro anual se mantém sempre negativo, porém sempre
decrescente, ou seja, gerando necessidade de aportes cada vez menores da

Unido para honrar os compromissos.

Tabela — Projecdo sem reposicado de militares

Ano Receitas Despesas Saldo no ano

2012 559.682.997,67 2.430.322.346,56 (1.870.639.348,89)
2013 558.080.234,07 2.384.775.550,91 (1.826.695.316,84)
2014 536.579.778,19 2.341.425.436,27 (1.804.845.658,08)
2015 521.131.497,37 2.300.572.466,93 (1.779.440.969,56)
2016 505.707.890,48 2.261.661.560,18 (1.755.953.669,70)
2017 488.396.006,43 2.224.358.845,03 (1.735.962.838,60)
2018 468.390.717,82 2.188.487.308,41 (1.720.096.590,59)
2019 447.077.150,98 2.154.093.165,72 (1.707.016.014,74)
2020 423.611.688,09 2.121.352.000,15 (1.697.740.312,06)
2021 402.115.478,80 2.089.801.929,44 (1.687.686.450,64)
2022 388.082.822,52 2.059.106.770,02 (1.671.023.947,50)
2023 375.277.267,57 2.028.939.547,95 (1.653.662.280,38)
2024 361.075.861,89 1.999.004.273,98 (1.637.928.412,09)
2025 349.022.368,03 1.969.308.440,90 (1.620.286.072,87)
2026 336.806.618,06 1.939.752.250,72 (1.602.945.632,66)
2027 323.584.689,73 1.910.581.917,62 (1.586.997.227,89)
2028 310.594.630,98 1.882.242.129,25 (1.571.647.498,27)
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Ano

2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071

Receitas
297.745.057,51
286.059.906,16
274.668.544,62
261.787.363,01
249.771.539,98
238.527.129,42
227.714.066,24
217.747.085,24
207.955.081,93
198.072.087,70
188.453.883,81
179.530.034,44
171.156.448,36
160.878.765,49
149.618.260,09
140.523.415,92
132.455.484,50
124.669.200,68
117.157.654,89
109.914.999,21
102.936.450,49
96.218.191,16
89.757.335,83
83.551.826,62
77.600.195,75
71.901.320,49
66.454.213,13
61.257.833,03
56.310.983,49
51.612.264,69
47.160.009,96
42.952.209,45
38.986.431,39
35.259.744,82
31.768.663,19
28.509.113,66
25.476.415,20

22.
20
17.
15
13.
11.

665.

.069.

683.

.499.

509.
705.

269,55
764,11
382,62
023,80
033,91
243,78

B R R R R R PR R R R R PR R R R R R P P P R P R P P R R P R R PR R P R R R

Despesas

.854.734.901,60
.827.936.689,03
.801.873.450,25
.776.730.715,98
.752.329.287,02
.728.268.689,03
.704.660.861,15
.682.092.080,33
.660.641.703,60
.640.040.030,44
.620.334.392,82
.601.285.780,50
.582.392.784,50
.563.955.772,13
.546.311.333,43
.529.201.967,20
.512.331.330,53
.495.329.344,75
.478.081.839,60
.460.612.634,73
.442.692.248,23
.424.097.020,05
.404.870.478,84
.385.214.295,85
.365.138.849,72
.344.414.468,99
.322.748.984,36
.299.969.879,72
.276.093.725,05
.251.087.974,73
.224.679.355,41
.196.612.410,69
.167.023.860,35
.136.359.810,16
.105.023.084,43
.073.108.393,88
.040.487.232,41
.007.101.037,78
973.030.627,81

938.414.374,58

903.437.505,78

868.308.807,25

833.255.644,22

(a

(a

(a

(a

(1

(1

(1

(1

(1

(1

(1

(1

(1

Saldo no ano

.556.989.844,09)
(1.
.527.204.905,63)
.
1.
.
.476.946.794,91)
1.
.452.686.621,67)
.
.431.880.509,01)
.
.411.236.336,14)
1.
.396.693.073,34)
.
.379.875.846,03)
.
.360.924.184,71)
1.
.339.755.797,74)
.
.315.113.143,01)
.
1.
(1.
1.
.
1.
.
1.
(1.
1.
.
.073.254.421,24)
.
.015.010.817,21)

541.876.782,87)

514.943.352,97)
502.557.747,04)
489.741.559,61)

464.344.995,09)
441.967.942,74)
421.755.746,06)
403.077.006,64)
388.678.551,28)
370.660.144,07)
350.697.635,52)
327.878.828,89)
301.662.469,23)
287.538.653,97)
272.513.148,50)
256.294.771,23)
238.712.046,69)
219.782.741,56)
199.475.710,04)
177.519.345,45)
153.660.201,24)
128.037.428,96)

101.100.065,34)

044.599.280,22)

(984.435.768,23)
(952.960.863,70)
(920.730.991,96)
(887.938.481,98)
(854.799.773,34)
(821.550.400,44)
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Ano Receitas Despesas Saldo no ano

2072 10.079.020,65 798.519.061,18 (788.440.040,53)
2073 8.621.327,48 764.336.794,80 (755.715.467,32)
2074 7.322.771,74 730.907.607,69 (723.584.835,95)
2075 6.173.648,88 698.409.200,55 (692.235.551,67)
2076 5.163.984,38 667.028.649,29 (661.864.664,91)
2077 4.283.577,83 636.924.642,85 (632.641.065,02)
2078 3.522.062,41 608.208.024,78 (604.685.962,37)
2079 2.868.991,83 580.959.898,34 (578.090.906,51)
2080 2.313.957,31 555.264.894,19 (552.950.936,88)
2081 1.846.720,10 531.202.747,83 (529.356.027,73)
2082 1.457.345,55 508.803.346,97 (507.346.001,42)
2083 1.136.325,44 488.048.025,54 (486.911.700,10)
2084 874.675,59 468.901.749,89 (468.027.074,30)
2085 664.014,62 451.306.331,38 (450.642.316,76)
2086 496.623,46 435.178.700,04 (434.682.076,58)
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Grafico da Projecdo Atuarial — Receitas sem reposicdo de militares
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1.2. Projecdo com reposicdo de militares ativos

Tabela — Projecdo com reposicado de militares

Ano
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050

Receitas

559.
567.
555.
549,
542.
534.
524.
512.
498.
485.
481.
461,
472.
469.
466.
462.
458.
455.
452.
442,
446.
443.
441.
439.
438.
438.
437.
436.
436.
437.
435.
433.
432.
432.
432.
433.
433.
433.
434,

477

450

682

395.
205

064.
943.
928.
215.
188.
002.
778.
011.

506.
688.
696.
684.
888.
217.
692.

682.
766.
598.
838.
898.
107.
199.
528.
522.
038.
670.
075.
427.
590.
822.
120.
479.
897.
371.

997,67
098,14
749,02
424,21
235,44
810,99
573,21
163,27
407,49
841,82
034,66
650,55
699,91
774,93
385,46
142,03
710,12
425,09
889,55
981,29
762,38
290,46
521,28
162,36
668,52
964,82
429,28
130,70
746,30
315,45
868,19
273,89
040,08
252,76
545,19
052,12
242,48
149,92
481,72

P Pk P P P P P P P P P PFP P PFP P PFP P P P PFP P FP P P D DNDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDNDNDDN

Despesas

.430.
.384.
341.
.300.
.262.
225.
.189.
.155.
.123.
.092.
.062.
.033.
004.
976.
.947.
.919.
893.
.867.
.842.
.818.
795.
773,
.752.
731.
.712.
.694.
.678.
663.
.649.
.635.
622.
611.
.600.
.590.
581.
.573.
.565.
.557.
549.

322.
846.
619.
947.
279.
288.
802.
874.
688.
789.
848.
548.
598.
015.
705.
923.
124.
324.
413.
432.
584.
712.
438.
896.
696.
947.
415.
186.
062.
585.
804.
107.
572.
922.
810.
153.
002.
148.
389.

346,56
457,72
783,75
569,80
930,94
555,34
531,08
911,28
519,93
327,05
987,45
268,29
685,15
305,16
793,47
952,48
934,92
390,57
338,72
136,27
367,22
332,35
224,71
470,15
805,18
786,21
583,06
566,75
322,64
358,96
408,61
692,13
840,97
093,65
123,57
975,03
803,44
974,31
271,33

1.

(1

.
1.
1.
(1.
1.
1.
.
1.
1.

(

1.
1.
.

(1

1.

(

(1.

(1

(1.

(1

(1.
1.
(1.
1.
.
1.
(1.
1.
(1.
1.
.
1.
(1.
1.
(1.
1.
.

Saldo no ano

870.
.817.
786.
751.
719.
690.
665.
643.
625.
607.
581.
.556.
532.
506.
481.
.457.
434.
412.
389.
.367.
348.
.329.
310.
292.
273.
256.
241.
226.
212.
198.
187.
178.
168.
158.
148.
140.
131.
123.
iLis.

639.
451
414
883.
336.
359
586.
686.
686.
010
837.
086.
091
326
009.
239
236
106.
720.
989.
901
946
839.
058
798.
839
216.
658
539.
547
133
032
145.
331
987
033.
523.
251.
017.

348,89)

.359,58)
.034,73)

145,59)
695,50)

.744,36)

957,87)
748,02)
112,45)

.485,23)

952,79)
617,74)

.985,25)
.530,23)

408,02)

.810,46)
.224,80)

965,48)
449,17)
154,98)

.604,85)
.041,89)

703,43)

.307,79)

136,66)

.821,39)

153,78)

.436,05)

576,34)

.043,51)
.540,42)
.418,24)

800,89)

.840,89)
.578,38)

922,91)
560,96)
824,39)
789,61)
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Ano

2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086

Receitas
434.900.435,94
435.482.980,24

436.
436.
437.
438.
439.
440.
440.
441,
442.
443.
444.
445.
447.
448.
449.
450.
451.
452.
452.
453.
454,
455,
456.
456.
457.
458.
458.
459.
459.
459.
460.
460.
460.
460.

118.
805

541.
325.
156

031.
945,
894.
875.
883.
912.
954.
001.
046.
080.
098.
092.
050.
969.
848.
684.
472.
207.
886.
516.
096.
621.
091.
513.
888.
219.
505.
747.
951.

498,52
430,93
660,74
651,11
279,92
009,56
431,67
711,04
233,66
062,38
194,90
448,73
688,89
183,83
562,51
633,16
040,78
851,23
518,62
310,55
706,32
878,88
109,97
922,19
569,31
184,86
203,62
835,25
544,95
743,17
291,08
534,27
838,86
357,15

Despesas

541.

.534.
.527.
.521.

514.

.507.
.499.

491.

.483.
.473.
.463.

452.

.440.
.429.
.416.

403.

.389.
.374.
.358.

342.

.324.
.306.
.288.

270.

.251.
.233.

215.

.197.
.179.
.162.

146.

.130.
.115.

101.
088.

.076.

783.
551.
720.
058.
260.
145.
722.
930.
433.
902.
411.
331.
954.
229.
879.
697.
618.
653.
832.
189.
840.
997.
834.
450.
931.
444,
202.
318.
819.
807.
451.
837.
994.
920.
588.
013.

705,99
933,35
703,72
566,71
400,23
196,58
743,60
253,95
262,07
736,36
800,05
371,57
204,29
637,45
485,16
048,03
509,00
824,05
662,28
850,19
903,14
026,96
196,27
733,96
044,48
775,85
455,98
124,91
559,87
304,56
916,90
361,12
753,23
468,72
867,69
192,27

(1.
(1.
.091.
084.
076.
068.
.060.
051.
.042.
032.
.020.
008.

(

(1.
(1.
(1.

(

1.

(

(1.

(1

(1.

Saldo no ano

106
099

(996.
(983.
(969.
(955.
(940.
(924.
(907.
(890.
(871.
(853.
(834.
(814,
(795.
(776.
(757.
(739.
(721.
(703.
(686.
(670.
(655.
(641.
(627.
(615.

.883
.068

718

566
899
487

042.
275.
877.
650.
537.
555.
740.
138.
871.
148.
149.
977.
723.
557.
685.
221.
198.
715.
938.
948.
775.
414.
841.
061.

602.
253.

819.

008.
536.
448,

.270,05)
.953,12)
205,20)
135,78)
.739,49)
545,47)
.463,68)
.244,39)
.830,40)
025,32)
566,39)
309,19)
009,39)
188,73)
796,27)
864,20)
946,50)
190,89)
621,50)
998,96)
384,52)
716,40)
489,95)
855,08)
934,51)
853,66)
886,67)
940,05)
356,25)
469,31)
371,95)
617,95)
462,15)
934,44)
028,84)
835,12)
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2. Comando do Exército

Essa projecdo da arrecadacao e do gasto com beneficios tem como objetivo
conferir transparéncia e previsibilidade as obrigac6es do Comando do Exército,
de forma a orientar a formulagdo de politicas para corrigir desvios que possam
afetar a sustentabilidade fiscal de longo prazo.

2.2. Projecdo sem reposicado de militares ativos

Estes resultados representam a juncdo de receitas e despesas tanto do grupo
dos Beneficios a Conceder como do grupo dos Beneficios Concedidos, sem
considerar a entrada de novos militares ativos. A tabela e o grafico abaixo
apontam para a reducdo do déficit financeiro anual. Foram consideradas
despesas somente aquelas relativas ao pagamento de pensdes.

O saldo financeiro anual se mantém sempre negativo, porém sempre
decrescente, ou seja, gerando necessidade de aportes cada vez menores da

Unido para honrar os compromissos.

Tabela — Projecdo sem reposicao de militares

Ano Receitas Despesas Saldo no ano

2012 975.385.850,39 2.700.739.874,98 (1.725.354.024,59)
2013 969.292.714,94 2.753.798.692,43 (1.784.505.977,49)
2014 913.899.700,93 2.792.740.741,54 (1.878.841.040,61)
2015 871.979.935,66 2.821.983.324,60 (1.950.003.388,94)
2016 827.696.972,98 2.844.615.732,13 (2.016.918.759,15)
2017 783.673.425,99 2.862.462.505,39 (2.078.789.079,40)
2018 736.252.700,26 2.876.290.229,82 (2.140.037.529,56)
2019 692.661.857,00 2.886.224.338,51 (2.193.562.481,51)
2020 660.047.348,33 2.892.061.917,33 (2.232.014.569,00)
2021 634.625.083,46 2.894.006.593,91 (2.259.381.510,45)
2022 613.731.100,94 2.892.598.186,62 (2.278.867.085,68)
2023 587.108.542,71 2.888.246.208,63 (2.301.137.665,92)
2024 559.103.361,60 2.880.820.274,03 (2.321.716.912,43)
2025 535.996.934,30 2.870.695.725,88 (2.334.698.791,58)
2026 513.831.794,51 2.858.236.357,18 (2.344.404.562,67)
2027 491.733.837,53 2.842.909.913,70 (2.351.176.076,17)
2028 470.262.955,89 2.825.294.738,51 (2.355.031.782,62)
2029 449.634.410,29 2.805.927.169,29 (2.356.292.759,00)
2030 429.077.083,48 2.784.645.261,04 (2.355.568.177,56)
2031 409.475.987,68 2.761.945.320,85 (2.352.469.333,17)
2032 391.222.653,08 2.738.213.676,33 (2.346.991.023,25)
2033 373.820.026,72 2.713.378.557,26 (2.339.558.530,54)
2034 357.080.705,12 2.686.841.738,84 (2.329.761.033,72)
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Ano
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062

2063

2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076

Receitas
340.513.095,06
324.239.715,12

308.
292.
276.
260.
245.
231.

218

206.
194.
182.
171.
160.
150.
140.
130.
121.

112

103.
.502.

95
87.
79.
72.
65.
59.
53
47.

42.

37.
33
29.
25.
22.
19.
16.
13.
11.

891
924
958
928
173

.496
189
306
823
720
983
599
561
863
505
.489
819

545.
959.
751.
931.
503.

.473.

841.

607.

766.

.311.

232.
516.
150.
117.
401.
982.
842.

484.

.774,53
.665,50
.368,93
.032,99
.714,01
197,19
.947,43
.788,13
.784,72
.286,64
.559,17
.239,97
.521,16
.240,52
.805,44
.999,58
.721,18
.545,62
176,46
812,32
393,36
788,44
000,05
409,02
164,93
751,91

735,20

722,49
480,60
147,88
508,85
317,12
626,85
112,09
368,38
180,62

9.960.784,55
8.318.114,68
6.894.034,96
5.668.566,06

[N

P P PP N DN DN DN DN DD DNDNDNDDNDNDNDNDNDDNDNDDNMDNDDNDDNDDNDNDNDDNDNDDN

T = T = T S S e e = L S S S o

Despesas

657.

.627.
.596.
.566.

537.

.508.
.480.

453.

426.
.399.
.371.

343.

.316.
.291.

267.
243.

.219.
.195.

170.

.143.
.115.
.085.
.052.
.018.
.980.

939.

.895.
.849.

.799.

748.
693.

.637.
.580.

521.

.461.
.401.
.341.

282.

.224.
.167.

112.

.060.

794.
001.
302.
452.
199.
374.
516.
521.
553.
094.
160.
553.
950.
594.
123.
172.
534.
427.
155.
440.
163.
105.
882.
096.
382.
620.
892.
278.

907.

053.
995.
997.
325.
334.
574.
576.
742.
474,
218.
474.
690.
199.

602,31
231,65
207,06
163,56
570,95
221,10
683,74
045,62
514,56
873,06
662,81
952,59
182,42
129,54
529,34
663,42
117,58
816,90
849,43
480,32
833,51
538,13
978,34
070,34
644,67
140,54
925,88
549,89

944,68

228,63
573,09
051,29
449,58
265,33
503,56
195,15
815,08
888,13
780,22
468,05
868,68
970,90

2

2.
(2.
(2.
(2.
2.
(2.
2.
(2.
(2.
(2.
2.
2.
2.
(2.

2

2.
(2.
(2.

(2

.
1.
.
1.
(1.

(1

(1.
(1.

(1.
1.
.
1.
(1.

(

(1.

(1

.
1.
(1.
1.
(1.

Saldo no ano

.317.281.507,25)
(2.

302.761.516,53)

287.
273.
260.
247.
235.
222.
208.
192.
176.
160.
145.
130.
116.
102.
.088.
073.
057.
039.
.019.
997.
972.
945.
914.
880.
.842.
801.

757.

710.
660.
608.
554.
499.
442,
385.
.327.
270.
214.
159.
105.
054.

410
527.
241
446.
342.
036
056
905.
853
730
229.
610.
524
611
670
921.
666
620.
661.
559.
923
344,
451.
116
419.
436.

300.

286
684
764.
808.
183
456
175.
760
632.
257.
156.
796.
531.

.432,53)

498,06)

.202,02)

188,11)
969,73)

.848,43)
.567,13)

084,93)

.878,09)
.665,95)

623,25)
889,57)

.008,18)
.422,90)
.312,14)

817,32)

.128,25)

934,70)
657,05)
725,81)

.584,98)

281,90)
644,62)

.731,52)

760,95)
797,98)

209,48)

.506,14)
.092,49)

903,41)
940,73)

.948,21)
.876,71)

083,06)

.446,70)

707,51)
995,67)
353,37)
833,72)
404,84)
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Ano Receitas Despesas Saldo no ano

2077 4.622.113,44 1.010.292.390,33 (1.005.670.276,89)
2078 3.735.696,21 963.221.147,82 (959.485.451,61)
2079 2.991.154,57 919.134.428,15 (916.143.273,58)
2080 2.371.323,46 878.086.201,60 (875.714.878,14)
2081 1.860.162,43 840.087.018,65 (838.226.856,22)
2082 1.442.848,26 805.094.381,91 (803.651.533,65)
2083 1.105.824,13 772.999.767,92 (771.893.943,79)
2084 836.811,75 743.639.818,16 (742.803.006,41)
2085 624.801,49 716.817.911,78 (716.193.110,29)
2086 460.018,75 692.333.466,27 (691.873.447,52)
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Grafico

da Projecado Atuarial — Receitas sem reposi¢cado de militares

w 200.0 - BaC - Contribuigéo 7.5% de ativos
L4
g 450.0 - BaC - Contribuicéo 1,5% de ativos
E BaC - Contribuicao 7,5% inativos
400.0 - BaC - Contribuicao 1,5% inativos
350.0 - BaC - Contribuigéo 7,5% inativos porinvalidez
BaC - Contribuicao 1,5% inativos porinvalidez
300.0 ~ BC - Contribui¢do 7,5% inativos
2500 BC - Contribui¢do 1,5% inativos
200.0 BC - Contribui¢do 7,5% inativo por invalidez
) BC - Contribuigao 1,5% inativo por invalidez
150.0
100.0 -
50,0 -
] e e——T
I T s s R T s s s T I O s s s I s R R
Gréafico da Projecdo Atuarial — Despesas sem reposi¢cdo de militares
BaC - Pensao de inativos
3.000 BaC - Pensao extraordinaria de inativos
g BaC - Pensao de invalidez
=) BaC - Pensdo extraordinaria de inativos porinvalidez
£ ~ .
§2_500 BaC - Pensdo de ativos
BaC - Pensao extraordinaria de ativo
——BC -Pensao de inativos
BC -Pensédo extraordinaria de inativos
2.000 BC -Penséio inativos por invalidez
BC -Pensio extraordinaria de inativos por invalidez
BC -Pensio ja concedida
1.500 BC -Pensio extraordinariaja concedida
1.000
500
R B e —— e
0 e _ —— | — _—

[V VRV EE -V T T T N B -V T T VR N I N VR - R N T SR -V N Y I T o B -V R

55



2.2. Projecdo com reposi¢cdo de militares ativos

Tabela — Projecdo com reposicao de militares

Ano
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048

975.
989.
954.
933.
909.
886.
859.
836.
824.
819.
818.
812.
805.
802.
800.
799.
797.
797.
797.
798.
800.
802.
806.
809.
813.
818.
822.
826.
830.
835.
841.
847.
856.
865.
874.
882.
891.

Receitas

385.
841.
990.
607.
853.
352.
446.
361.
243.
307.
889.
730.
174.
501.
750.
045.
943.
658.
417.
103.
106.
928.
382.
976.
831.
581.
683.
761.
752.
003.
381.
879.
865.
719.
421.
959.
321.

850,39
241,31
915,37
471,79
977,69
561,20
116,53
120,87
326,13
890,05
792,72
724,67
814,52
330,87
358,10
060,67
093,67
034,99
053,46
061,74
108,55
500,35
539,93
224,11
760,00
522,24
626,85
236,93
962,50
021,59
871,95
171,17
596,97
164,77
418,47
572,81
586,26

N DN NN DN DN DNDNDDNDNDNDDNDNDDNDDNDDNDNDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDNDDNDDNDDN

Despesas

.700.
.754.
.793.
.823.
.846.
.865.
.880.
.892.
.900.
.904.
.905.
.904.
.900.
.894.
.886.
.876.
.864.
.851.
.836.
.821.
.806.
.790.
774,
.756.
.738.
.721.
.706.
.693.
.682.
.674.
.668.
.663.
.660.
.659.
.661.
.667.
.677.

739.
045.
418.
294.
782.
729.
925.
523.
346.
628.
939.
716.
856.
759.
817.
523.
496.
325.
903.
782.
414.
808.
448.
611.
144.
000.
075.
274.
594.
759.
711.
829.
886.
971.
981.
704.
469.

874,98
525,22
486,96
343,89
355,84
252,21
807,60
359,38
435,95
911,58
843,96
828,57
023,56
642,79
506,07
835,20
449,07
059,40
872,14
690,93
775,31
137,07
825,47
148,21
593,17
844,58
534,19
055,01
107,29
129,08
159,22
044,06
930,19
878,59
523,06
190,86
205,54

(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(2.
(2.
2.
2.
(2.
(2.
(2.
(2.
2.
(2.
(2.
(2.
(2.
(2.
2.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.

Saldo no ano

725.
764.
838.
889.
936.
979.
021.
056.
076.
085.
087.
091.
095.
092.
086.
077.
066.
053.
039.
023.
006.
987.
968.
946.
924.
902.
883.
866.
851.
839.
827.
815.
804.
794.
787.
784.
786.

354

681

512

.024,59)
204.
427.
686.
928.
376.
479.
162.
103.
321.
050.
986.

283,91)
571,59)
872,10)
378,15)
691,01)
691,06)
238,51)
109,82)
021,53)
051,25)
103,89)

.209,04)
258.
067.
478.
553.
667.
486.
679.
308.
879.
066.
634.
312.
419.
391.
.818,08)
841.
756.
329.
949.
021.
252.
560.
744,
147.

311,92)
147,97)
774,53)
355,40)
024,41)
818,68)
629,19)
666,76)
636,71)
285,54)
924,10)
833,17)
322,34)
907,34)

144,78)
107,50)
287,26)
872,89)
333,22)
713,82)
104,59)
618,05)
619,28)
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Ano

2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086

P PP PR PP PR R RPRRRERRPRERPR PR PRPPR

Receitas

899.
907.
915.
922.
930.
937.
944.
951
957.
964.
970.
976.
982.
987.
993.
998.

.003.
.008.
.012.
.016.
.020.
.023.
.027.
.029.
.032.
.034.
.036.
.038.
.039.
.041.
.042.
.043.
.043.
.044.
.044.
.045.
.045.
.045.

497.
479.

383,71
631,43

263.393,00
847.010,28
231.680,14

417.
403.

234,47
153,27
.192.869,47

792.947,29
205.646,87

427.
452.

407,18
904,63

279.484,08
903.075,31
313.508,51

493.
424.
091.
480.
583.
387.
873.
040.
906.
480.
764.
758.
478.
958.
217.
263.
115.
811.
374.
825.
177.
446.
650.

188,49

490,83
663,39
808,45
657,42
061,52
680,26
860,30
033,45
060,17
101,59
168,59
657,73
491,93
890,83
314,00
830,59
241,53
730,37
452,32
991,96
439,12
018,39

N NN NN DNDNDNDMDNDWWWWWWWWWWWWWwWWwWNDDNDNDNDNDDNDNDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDN

Despesas

.690.
.707.
.728.
.750.
.775.
.801.
.829.
.858.
.887.
.916.
.945.
.972.
.999.
.023.
.045.
.065.
.082.
.096.
.106.
.113.
.116.
.115.
.110.
.101.
.090.
.076.
.059.
.039.
.019.
.997.
.974.
.951.
.928.
.905.
.883.
.862.
.841.
.821.

983.
944.
189.
988.
684.
955.
582.
262.
543.
842.
484.
979.
073.
466.
782.
643.
666.
475.
726.
270.
071.
006.
101.
750.
299.
000.
066.
913.
243.
528.
917.
754.
623.
892.
772.
355.
705.
981.

875,24
404,14
687,27
940,03
556,66
828,11
690,38
948,75
189,54
243,83
626,62
440,49
943,45
390,10
680,68
650,53
991,35
050,23
950,80
722,93
196,51
479,64
201,92
266,21
062,01
610,72
198,56
190,99
813,95
450,35
585,43
152,52
892,03
595,50
323,97
467,80
252,35
781,61

(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(2.
(2.
(2.
(2.
2.
2.
(2.
(2.
(2.
(2.
2.
2.
(2.
(2.
(2.
(2.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.

Saldo no ano

791.
800.
812.
828.
845.
864.
885.
907.
929.
952.
975.
996.
016.
035.
052.
067.
079.
088.
094.
096.
095.
091.
083.
071.
057.
041.
022.
001.
979.
956.
932.
908.
884.
861.
838.
817.
796.
776.

486.
464.
926.
141
452.
538.
179.
070.
750.
636.
057.
526.
794.
563.
469.
150.
242.
383.
246.
687.
684.
132.
060.
844.
819.
236.
308.
434.
285.
310.
654.
638.
812.
517
946.
177.
258.
331.

491,52)
772,71)
294,27)

.929,75)

876,52)
593,64)
537,11)
079,28)
242,25)
596,96)
219,44)
535,86)
459,36)
314,79)
172,17)
462,05)
500,52)
386,85)
142,35)
065,51)
134,99)
799,38)
341,62)
232,76)
001,84)
509,14)
029,97)
533,26)
322,02)
559,52)
271,43)
321,92)
650,51)

.865,13)

871,65)
475,85)
813,23)
763,22)
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3. Comando da Aeronautica

Essa projecdo da arrecadacdo e do gasto com beneficios tem como objetivo
conferir transparéncia e previsibilidade as obrigagcbes do Comando do
Aeronautica, de forma a orientar a formulagdo de politicas para corrigir desvios
que possam afetar a sustentabilidade fiscal de longo prazo.

3.1. Projecdo sem reposicdo de militares ativos

Estes resultados representam a juncdo de receitas e despesas tanto do grupo
dos Beneficios a Conceder como do grupo dos Beneficios Concedidos, sem
considerar a entrada de novos militares ativos. A tabela e o gréafico abaixo
apontam para a reducdo do déficit financeiro anual. Foram consideradas
despesas somente aquelas relativas ao pagamento de pensdes.

O saldo financeiro anual se mantém sempre negativo, porém sempre
decrescente, ou seja, gerando necessidade de aportes cada vez menores da

Unido para honrar os compromissos.

Tabela — Projecdo sem reposicao de militares

Ano Receitas Despesas Saldo no ano

2012 499.564.701,87 1.848.354.069,56 (1.348.789.367,69)
2013 499.599.199,66 1.831.125.683,92 (1.331.526.484,26)
2014 477.161.902,08 1.811.820.755,52 (1.334.658.853,44)
2015 463.388.832,03 1.791.108.188,86 (1.327.719.356,83)
2016 448.222.032,01 1.769.710.429,41 (1.321.488.397,40)
2017 431.529.265,01 1.748.015.062,91 (1.316.485.797,90)
2018 413.999.088,20 1.726.212.743,87 (1.312.213.655,67)
2019 396.775.934,29 1.704.734.642,15 (1.307.958.707,86)
2020 377.369.458,17 1.683.845.446,38 (1.306.475.988,21)
2021 358.040.066,65 1.663.795.355,60 (1.305.755.288,95)
2022 342.258.846,91 1.644.474.598,24 (1.302.215.751,33)
2023 331.727.814,09 1.625.915.415,65 (1.294.187.601,56)
2024 321.604.042,82 1.608.322.716,39 (1.286.718.673,57)
2025 309.153.216,88 1.591.388.030,05 (1.282.234.813,17)
2026 298.488.933,70 1.574.857.022,47 (1.276.368.088,77)
2027 288.549.693,14 1.558.550.967,25 (1.270.001.274,11)
2028 279.600.027,62 1.542.762.611,43 (1.263.162.583,81)
2029 270.034.091,81 1.527.970.115,59 (1.257.936.023,78)
2030 260.321.355,13 1.514.015.856,46 (1.253.694.501,34)
2031 251.158.583,23 1.501.011.861,85 (1.249.853.278,62)
2032 241.018.621,90 1.488.861.866,06 (1.247.843.244,16)
2033 231.100.422,96 1.477.213.922,90 (1.246.113.499,94)
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Ano

2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062

2063

2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075

Receitas
222.289.068,27
214.335.578,53

206.
197.
189.
182.
174.
166.
159.

150

142.
135.
129.
124.
118.

113

108.
103.

98.
94.
90.
85.
81.
77.
73.
69.
66.
62
58.

54.

51.
47
44.
40.
37.
34.
31.
28
25.
22.
20.
17.

226
877
962
300
253
233
074
470

792
821
117
665

.447.
444,

635
998.
512.
162.
932.
804.
764.
803.
914.
091.

.329.

623.
971.
379.

.851.

388.
996.
683.
460.
338.

.328.

439.
682.
072.
618.

046.

.956,75
.149,45
.139,84
821,61
.834,95
.030,83
.388,73
.994,44
545,08
727,94
511,52
694,75
.306,78
204,90
363,35
.375,44
009,78
697,00
719,25
175,96
490,80
854,26
355,39
354,83
982,85
779,84
004,72

469,82

612,01
002,35
587,86
970,16
729,42
409,99
941,57
436,71
040,42
864,57
175,94
306,07

P R R R R R R R R R R R P R P R R R P PR RPB P P R P R P P BB

Despesas

465
.453

995.

967.
939.
910.
880.
850.
819.
788.
757.
726.
695.
665.
635.

.441.
.429.
417.
.407.
.396.
.386.
.375.
.365.
.354.
.342.
.330.
.317.
304.
290.
.276.
.260.
243.
.226.
.208.
.189.
169.
.147.
.124.
100.
.075.
.048.
.022.

.683
747
413
256
823
105
646
182
811
350
357
734

787
508
665
061
495
999
753
678
489
000
260
434
410
097
971
539

636.

974.
553.
383.
504.
039.
177.
116.
013.
032.
371.
230.
801.

549.

.303,44
374,32
446,48
276,45
372,42
.899,06
.103,73
312,47
.582,90
974,75
754,67
.266,30
159,51
.894,61
.037,10
.930,66
.056,00
.961,99
.528,91
.888,53
.256,83
.360,07
.070,05
.683,24
.728,55
659,47
341,44
595,07
512,96

021,63

923,88
529,61
296,02
880,03
260,74
278,73
265,53
492,81
064,70
080,93
669,81
906,91

1.
(1.
1.
1.
.
1.
1.
(1.
1.
1.
.
1.
1.
1.
1.
1.
.
1.
1.
1.
1.
1.
.
.069.
050.

(1

(1.
(1.
(1.

Saldo no ano
243.394.235,17)
239.411.795,79)

235.
231.

227

224,
222.

219

216.
214.
212.

206

200.
193.

185
177

167.
156.

145

132.
118.
103.

087

030

009.

(986.
(963.

(940.

(916.
(891.
(865.
(839.
(812.
(784.
(756.
(728.
(700.
(672.
(645.
(618.

186.489,73)
379.127,00)

.861.232,58)

805.077,45)
392.268,78)

.949.281,64)

737.194,17)
879.980,31)
311.209,59)

.941.538,36)

727.647,99)
670.199,86)

.842.730,32)
.218.725,76)

616.692,65)
860.586,55)

.001.519,13)

241.191,53)
515.537,58)
557.184,11)

.195.579,25)

495.828,98)
631.373,16)

.496.304,64)

641.
916.

664.

595.
702.
994.
507.
355.
716.
777.
685.
593.
688.
158.
183.

005.358,59)

815,23)
508,24)

551,81)

311,87)
527,26)
708,16)
909,87)
531,32)
868,74)
323,96)
056,10)
024,28)
216,36)
493,87)
600,84)

60



Ano Receitas Despesas Saldo no ano

2076 15.329.452,59 607.250.873,55 (591.921.420,96)
2077 13.211.709,12 579.729.022,70 (566.517.313,58)
2078 11.270.510,21 553.387.185,95 (542.116.675,74)
2079 9.509.283,16 528.354.206,65 (518.844.923,49)
2080 7.929.273,77 504.739.100,49 (496.809.826,72)
2081 6.528.707,27 482.616.600,42 (476.087.893,15)
2082 5.302.850,30 462.025.720,56 (456.722.870,26)
2083 4.244.797,08 442.979.937,59 (438.735.140,51)
2084 3.344.944,88 425.453.102,72 (422.108.157,84)
2085 2.590.685,05 409.375.785,91 (406.785.100,86)
2086 1.968.034,16 394.658.216,64 (392.690.182,48)
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Grafico da Projecdo Atuarial — Receitas sem reposicdo de militares

® 2500 BaC - Contribuicéo 7,5% de ativos
8 BaC - Contribuigéo 1,5% de ativos
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E possivel notar uma diferenca nas curvas azul e rosa do grafico acima. Tal
desnivel nessas curvas do grafico de receitas da FAB é consequéncia da baixa

quantidade de militares que entraram no periodo de 1993 e 1994, conforme
indicado no grafico a seguir.

Gréafico da quantidade de militares ativos por ano de ingresso
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3.2. Projecdo com reposicdo de militares ativos

Tabela — Projecdo com reposicado de militares

Ano

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049

499.
519.
515.
519.
522.
522.
522.
521.
518.

515

515.
520.
525.
528.
533.
538.
544.
549.
554.
559.
562.
566.
571.
576.
581.
585.
590.
594.
597.
598.
601.
601.
602.
604.
607.
610.
613.
616.

Receitas

564.
094.
146.
532.
179.
920.
418.
799.
610.
.184.
171.
396.
770.
660.
205.
334.
277.
365.
106.
128.
888.
677.
379.
717.
603.
956.
414.
544.
562.
842.
074.
608.
174.
768.
507.
380.
370.
461.

701,87
989,74
982,00
699,83
894,70
084,88
953,14
207,29
786,29
429,34
636,26
123,86
381,97
299,07
692,82
083,67
539,96
216,47
725,56
303,46
294,82
082,40
609,81
822,45
598,98
339,36
251,06
320,03
574,53
208,00
066,59
910,48
042,30
020,00
526,95
041,75
647,86
540,34

P P PP PP R P RPRRPRRPRRPRRPRRERRRPRPRRREPRPRPLPRREREPRRLPRREREPRRERRLRPRPRERRLPRPR

Despesas

.848.
.831.
.812.
.792.
T71.
.751.
.730.
.710.
.691.
.673.
.656.
.640.
.626.
.613.
.600.
.588.
.578.
.568.
.561.
55158
.550.
.547.
.545.
.544.
.543.
.544.
.547.
.552.
.559.
.568.
.579.
.590.
.603.
.619.
.636.
.655.
.676.
.700.

354.
350.
440.
310.
700.
018.
476.
529.
463.
549.
698.
959.
559.
210.
697.
893.
144.
982.
302.
275.
868.
804.
780.
368.
690.
451.
350.
541.
741.
905.
168.
553.
929.
223.
507.
747.
962.
049.

069,56
231,85
079,75
115,26
449,65
359,87
257,18
029,29
274,29
738,39
156,35
845,86
531,27
920,87
620,21
269,42
762,30
212,03
628,36
059,18
368,42
721,10
069,96
899,42
724,05
053,92
655,02
930,73
548,20
525,64
125,76
615,91
293,79
897,29
727,92
374,59
037,13
001,70

(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.

Saldo no ano

348.
312.
297.
272.
249,
228.
208.
188.
172.
158.
141.
120.
100.
084.
067.
050.
033.
019.
007.

(996.
(987.
(981.
(974.
(967.
(962.
(958.
(956.
(957.
(962.
(970.
(978.
(988.
(1.001.755.251,49)
(1.014.455.877,29)
(1.029.000.200,96)
(1.045.367.332,84)
(1.063.591.389,26)
(1.083.587.461,35)

491

616

146.
980.
127.
400.
651.
087.
494.
936.
997.
178.
063.
094.
944.

789.
255.
293.
777.
520.
098.
057.
729.
852.
365.
526.
563.
789.
550.

559.
867.

195.

367,69)
242,11)
097,76)
415,42)
554,95)
274,99)
304,04)
822,00)
488,00)
309,05)
520,08)
722,00)
149,30)
621,80)
.927,39)
185,75)
222,34)
.995,56)
902,81)
755,72)
073,59)
638,70)
460,15)
076,97)
125,06)
714,56)
403,96)
610,70)
973,66)
317,64)
059,17)
705,43)
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Ano

2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086

619.
622.
626.
629.
632.
635.
638.
642.
644.
647.
650.
652.
654.
656.
658.
660.
661.
662.
663.
663.
664.
664.
664.
663.
663.
662.
662.
661.
661.
660.
660.
659.
659.
658.
658.
658.
658.

Receitas

633.
865.
131.
401.
648.
851.
986.
025.
943.
718.
329.
756.
980.
980.
738.
239.
488.
484.
225.
721.
003.
096.
019.
787.
420.
949.
404.
813.
212.
623.
062.
548.
100.
725.
421.
188.
024.

474,81
640,91
459,74
019,83
481,33
996,72
334,18
351,74
830,47
811,38
079,00
264,46
132,31
546,06
341,01
568,79
161,35
983,26
125,45
377,96
809,09
452,41
624,71
669,74
149,38
893,99
260,31
886,17
100,18
109,11
569,52
703,19
124,24
037,26
807,82
405,01
167,85

N NN N DN DNDNDNDNDNDDNDNDNDDNDDNDDNDDNDDNDMDNDDNDMNDNDDNMDNDDNDMDNDMNMNNMNNNMNNNPEPEPPRPRPPRPERERPRPERE P PRER PR PRE

Despesas

.724.
.750.
.778.
.806.
.836.
.866.
.896.
.927.
.956.
.985.
.013.
.040.
.066.
.091.
.113.
.132.
.149.
.163.
.173.
.180.
.184.
.186.
.185.
.181.
.175.
.167.
.158.
.147.
.136.
.124.
J112.
.100.
.088.
.077.
.066.
.056.
.047.

762.
862.
257.
916.
549.
688.
923.
038.
874.
963.
871.
761.
763.
267.
482.
986.
620.
201.
515.
607.
763.
189.
042.
423.
506.
659.
202.
524.
067.
164.
051.
014.
353.
236.
706.
800.
575.

125,72
180,58
026,10
948,92
757,97
922,79
462,48
818,90
733,42
823,58
584,59
156,34
498,09
205,30
890,39
343,10
371,56
157,12
129,48
972,99
431,36
008,90
979,37
273,98
335,32
109,48
547,00
744,80
381,47
100,82
802,81
819,08
007,79
756,30
926,16
709,14
930,24

(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.
(1.

Saldo no ano

105.
127.
152.
177.
203.
230.
257.
285.
311.
338.
363.
388.
411.
434.
454.
472.
488.
500.
510.
516.
520.
522.
521.
517.
512.
504.
495,
485.
474.
463.
451.
440.
429.
418.
408.
398.
389.

128.
996.
125.
515.
901.
836.
937.
013.
930.
245.
542.
004.
783.
286.
744
746.
132.
716.
290.
886.
759.
092.
023.
635.
086.
7009.
798.
710.
855.
540.
989.
466.
252.
511.
285.
612.
551.

650,91)
539,68)
566,36)
929,10)
276,65)
926,08)
128,30)
467,15)
902,95)
012,20)
505,59)
891,88)
365,77)
659,24)

.549,39)

774,31)
210,22)
173,86)
004,03)
595,03)
622,27)
556,49)
354,67)
604,24)
185,94)
215,48)
286,68)
858,64)
281,29)
991,71)
233,29)
115,89)
883,55)
719,04)
118,35)
304,13)
762,39)

65



Grafico da Projegcdo Atuarial com reposicdo de militares ativos

—receitas

——despesas

——saldo financeiro anual

o o
v <
9.

(o]

saoyig

=
i
-

1,00

0.50

0,50

-1,00

-1,50

-2,00

v80¢
Z80¢
080¢
8.10¢
9/0¢
| ZAITA
zl0¢
0.0¢
890¢
990¢
90¢
Z90¢
090¢
860¢
960¢
v50¢
Z650¢
050¢
810¢
910¢
vroe
Zroe
1) 4174
8£0¢
9£0¢
reoe
zeoe
0£0¢
8¢0¢
920¢
veoe
[4AITA
0¢0¢
8lLo¢
a9loe
rioe
zlLoe

66



Anexo Ill

Analise de Adequacdo de Hipdteses Biométricas

1. Introducéo

O presente trabalho tem como objetivo definir o conjunto de tdbuas biométricas
e as taxas de rotatividade a serem utilizadas na mensuracdo dos compromissos
atuariais do sistema de pens8es do Comando da Marinha, do Comando do

Exército e do Comando da Aeronautica.

Para elaboracdo deste estudo utilizamos dados individuais de militares da ativa,
da reserva e de pensionistas, que ao longo deste trabalho trataremos como
militares ativos, inativos e pensionistas, referente ao periodo de 2002 a 2006,

todos referentes ao Comando da Marinha.

Os dados individuais, apés a realizacdo de testes apropriados e os devidos

ajustes, foram considerados adequados a realizacdo do presente estudo.

Do total de registros originalmente fornecidos, 566.145, menos de 2%, 10.813,

foram descartados.

Os dados fornecidos ndo apresentam um volume suficiente de ocorréncias para
realizacdo de estudos referentes a probabilidade de entrada em invalidez e a
probabilidade de mortalidade de invalidos. De acordo com o Item 2 deste Anexo,
€ recomendada a adocdo de tabuas amplamente utilizadas pelo mercado de
previdéncia, para determinar os custos da invalidez. Sendo assim, o estudo

concentrou-se na determinacédo da taxa de mortalidade geral e de rotatividade.

Ressalta-se, ainda, que a determinacdo da taxa pura mortalidade (quociente
entre a soma, para cada idade, das ocorréncias observadas nos anos de 2002 a
2006 e total da massa exposta ao risco no mesmo periodo) considerou os dados

de ativos, inativos e pensionistas, de ambos os sexos.

Uma vez determinada a taxa pura de mortalidade, para a realizacdo do teste de
aderéncia foram aplicados dois métodos: média da diferenca e minimos
quadrados. Os testes de aderéncia foram aplicados a 26 tdbuas de mortalidade

geral.
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Devido a escassez de tadbuas especificas desenvolvidas para populacao
brasileira, o que dificulta a escolha, utilizou-se tdbuas, em sua grande maioria,
de origem estrangeira, que sdo amplamente utilizadas no mercado de

previdéncia brasileiro.

2. Adequacédo da Tabua de Mortalidade Geral

Os dados fornecidos pela MB contendo a frequéncia, por idade, dos militares e
pensionistas expostos ao risco, as ocorréncias verificadas e a mortalidade

observada no periodo de 2002 a 2006, sdo apresentadas no Anexo IlI.

2.1. Calculos das Taxas Puras de Ativos, Inativos, Pensionistas e Taxa
Ponderada

Para determinacdo da taxa pura dos ativos foram consideradas as ocorréncias
de 6bitos observadas nos anos de 2002 a 2005 e total da massa exposta ao

risco no mesmo periodo.

Para determinacdo da taxa pura dos inativos foram consideradas as ocorréncias
de Obitos observadas, também, nos anos de 2002 a 2005 e total da massa

exposta ao risco no mesmo periodo.

Para determinacdo da taxa pura das pensionistas foram consideradas as
ocorréncias de Obitos observadas nos anos de 2004 e 2005 e o total da massa
exposta ao risco no mesmo periodo. Os anos de 2002 e de 2003 foram
desconsiderados por fugirem ao padrdo (ver Grafico a seguir) observado nos
anos de 2004, 2005 e 2006.
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Grafico 1. Obitos de Pensionistas de 2002 a 2006
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Os 6bitos de 2006 referentes a ativos, aposentados e pensionistas ndo foram

considerados, porque ndo foram fornecidos os respectivos dados de pessoas

vivas, em dezembro de 2006.

A taxa pura de mortalidade geral da MB, apresentada a seguir, foi determinada

considerando a média ponderada dos militares ativos, inativos e pensionistas.

Gréafico 2. Taxa pura de mortalidade geral MB: média, ativos, inativos e pensionistas
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Conforme observado no Grafico imediatamente anterior, os extremos da tabua
apresentam grande oscilacdo de valores. Tal fato é decorrente da baixa
densidade populacional em tais idades, como demonstrado no Grafico a seguir.
Este grafico comprova que a alta taxa de mortalidade de inativos das idades de
20 até 24 anos ndo afetou a taxa média devido a baixa densidade de
pensionistas em tal faixa etaria. Este grafico também demonstra a tendéncia dos

militares da MB se aposentarem entre 41 e 50 anos.

Grafico 3. Densidade por idade de ativos, inativos e pensionistas
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O Grafico a seguir, ilustra a taxa pura de mortalidade para as idades de 20 a 70
anos que compreendem 85,28% dos ativos, inativos e pensionistas vivos
considerados neste estudo. As taxas médias apresentadas para estas faixas
etarias sao crescentes, mantendo assim coeréncia com as tdbuas de mortalidade
ja reconhecidas no meio previdenciario. Observa-se que até aproximadamente a
idade de 52 anos a taxa média sofre influéncia muito forte da quantidade dos
ativos. Apés esta idade, a influéncia maior é de inativos e pensionistas, devido
ao declinio do quantitativo de ativos e simultdneo aumento no quantitativo de

inativos e pensionistas.
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Grafico 4. Taxa pura de mortalidade de ativos, inativos e pensionistas, de 20 a 70 anos
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Céalculo da Taxa Pura da MB

Idade

© 0O N O U M W N P O

W W W W W WWWWWNNDNDNDNNDNDNDNNDNERREPR R R PR P R R
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Sbitos

~ PR prooooooooooooooooo oo

-
w

w5 oo wlhvwo o~~~ a0o0

ATIVOS

vivos

O O O O ©O O O o o oo o o o o o

272
654

4.

10.
11.
12.

0 0 0 0 W 0 N N N N N 0o ©

719

266
517
165
.253
.728
.323
.438

.601

585
590

429
.331

754
523
020
147
347
425

.408

405

taxa
pura

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,08%
0,04%
0,10%
0,09%
0,03%
0,10%
0,05%
0,05%
0,05%
0,05%
0,05%
0,09%
0,07%
0,12%
0,09%
0,15%
0,04%
0,06%
0,07%
0,12%
0,04%

Sbitos

O © U VN O O O O O O O O P OO0 OO O o oo o o o

i
A AN O o

[y
N

INATIVOS
vivos gﬁﬁg
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
12 0,00%
4 0,00%
13 15,38%
15 33,33%
22 40,91%
32 18,75%
43 27,91%
50 12,00%
96 5,21%
121 5,79%
135 2,96%
140 2,86%
165 7,27%
170 3,53%
196 5,61%
203 3,94%
264 4,92%
269 2,97%
328 1,83%
378 1,85%
428 2,34%
462 1,30%

PENSIONISTAS

Sbitos

o

Fr P P O W PF P P OO O O O O PFPr P OO O O O OO P OO O O oo O o o o o o o o o o
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2.2. Comparacao da Taxa Observada com outras Tabuas

Objetivando identificar tAbuas de mortalidade que melhor se adaptem a curva de
ocorréncias obtida com os dados reais da MB, comparou-se a taxa pura com 26

outras tabuas de mortalidade geral (ver Anexo Ill).

Para fins de uma avaliagcao visual apresenta-se a comparag¢do com quatro tabuas
conhecidas, a saber: AT-2000, AT-83 masculina, AT-55 e UP-84.

Gréafico 5. Comparacao da taxa observa com outras tdbuas de 0 a 115 anos
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Devido a tabua da MB com taxas puras apresentar grande oscilacdo nos
extremos, principalmente em idade avancadas, analisou-se visualmente a
diferenca entre as tabuas para as idades de 11 a 80 anos. Esta anédlise indica

que ap0ls os 67 anos a tabua AT-83 Masculina apresenta a melhor aderéncia.

Gréafico 6. Comparacao da taxa observa com outras tdbuas de 11 a 80 anos
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Para as idades inferiores a 60 anos, os graficos anteriores nao sédo uteis. Por

este motivo foi elaborado o grafico a seguir somente com as idades de 20 a 45

anos.
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Grafico 7. Comparacao da taxa observa com outras tdbuas de 20 a 45 anos
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Verifica-se que a tdbua UP-84 apresenta probabilidades de mortes superiores as
da MB. Até idade de 60 anos, verifica-se pouca variagdo entre as probabilidades

de mortes das tabuas AT-55 e AT-83 masculina.

A partir dos 60 anos, verifica-se um descolamento entre estas tdbuas e uma
aderéncia maior da MB a AT-55, na faixa dos 60 aos 70 anos, e a AT-83

masculina, a partir dos 97 anos.
A AT-2000 apresenta probabilidade de mortes inferiores as da MB.

Portanto, a analise grafica, ndo permite afirmar, com seguranca, qual é a tabua
com probabilidade de mortes que mais espelha as probabilidades de mortes da
MB.

2.3 Teste de Aderéncia

Para determinar a tdbua mais adequada, aplicou-se dois testes de aderéncia: i)

média da diferenca; e ii) minimos quadrados.

Como pode ser verificado através do grafico, o niumeros de observacfes nas

extremidades da curva da MB s&do pequenos.

2.3.1 Anéalise de Densidade

Na aplicacdo dos testes de aderéncia, descartamos as observacbes que se
encontram mais nas extremidades. Para saber o volume de informacfes que
seria utilizado, apés o descarte, realizou-se uma analise de densidade da

massa, que se resume na tabela a seguir.

Intervalo de observagées

utilizadas Total de expostos Média absoluta * Média relativa**
De 20 a 80 anos 94,684% 7.943 1,55%
De 11 a 80 anos 96,057% 7.022 1,37%
De 11 a 105 anos 99,925% 5.382 1,05%
De 0 a 105 anos 99,997% 4.827 0,94%
De 0 a 116 anos 100,000% 4.229 0,83%

*Média absoluta é a multiplicacdo da média relativa pelo total de expostos.

**Média relativa. E a média do percentual de vivos de cada da idade, para o intervalo

considerado.
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Nos testes de aderéncia, quanto mais préoximo de 0 (zero) é a diferenca, mais

aderente esta a tabua MB.

2.3.2 Teste da Média da Diferenca

Na aplicacdo do Teste da Média da Diferengca, o melhor resultado, ou seja, o
menor valor encontrado foi 0,001697, referente a tdbua AT-83 masculina, para o
intervalo de 20 a 80 anos. Ela também se confirmou como melhor resultado para
0 intervalo de 11 a 80 anos com uma média de 0,001883. A tabela a seguir
informa os resultados deste teste para as 3 melhores tdbuas para cada faixa de
densidade observada. E nitido que ao alterar a faixa de densidade, é alterada a
tabua de maior aderéncia. Por este motivo, devem ser descartados os extremos

das tadbuas e selecionar uma faixa de maior densidade para concluir o Teste de

Aderéncia.
[nEREl d_e_‘ obsenvages Melhor tabua 22 Melhor tabua 32 Melhor tabua
utilizadas
De 20 a 80 anos AT-83 Masculina AT-71 AT-55
De 11 a 80 anos AT-83 Masculina AT-71 AT-55
De 11 a 105 anos AT-2000 AT-83 Masculina AT-55
De 0 a 105 anos AT-2000 AT-83 Masculina AT-55
De 0 a 116 anos USTP-61 ALLG-72 UP-84

2.3.3 Teste dos Minimos Quadrados

Na aplicacdo do Teste dos Minimos Quadrados, os melhores resultados,
0,000005 e 0,000008, respectivamente, para os intervalos 20 a 80 anos e 11 a

80 anos, confirmam maior aderéncia a tdbua AT-83 masculina.

Intervalo de observagdes

utilizadas Melhor tabua 22 Melhor tabua 32 Melhor tabua
De 20 a 80 anos AT-83 Masculina AT-71 AT-55
De 11 a 80 anos AT-83 Masculina AT-71 AT-2000
De 11 a 105 anos AT-2000 AT-83 Masculina AT-55
De 0 a 105 anos AT-2000 AT-83 Masculina AT-55
De 0 a 116 anos UP-84 USTP-61 ALLG-72
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2.3.4 Recomendacdo para escolha da tAbua de Mortali dade Geral

Com base nas analises apresentadas, recomendamos a ado¢do da tadbua AT-83
masculina, sem agravamentos, para mensuracdo dos compromissos relativos ao
plano de beneficios da MB, que para fins do presente estudo foi estendida as

demais Forgas.

2.3.5 Recomendacdo para escolha das tdbuas Entrada em Invalidez e
Mortalidade de Invalidos.

Como informado anteriormente, os dados fornecidos ndo apresentam um volume
suficiente de ocorréncias para realizacdo de estudos referentes a probabilidade

de entrada em invalidez e probabilidade de mortalidade de invalidos.

Considerando levantamento feito pela Comissdao Técnica Nacional de Atuéaria da
ABRAPP - Associacdo Brasileira das Entidades de Previdéncia Privada, em
agosto de 2006, sobre as tabuas utilizadas pelos fundos de pensao para
avaliacdo dos compromissos dos planos de beneficios, apresentado no 27.°
Congresso da ABRAPP, em novembro de 2006, destaca-se a utilizacdo das

seguintes tabuas:

Entrada em invalidez: 41 planos, 27,3% utilizam a Alvaro Vindas; a Light (média)
é utilizada em 31 planos, 20,6% do total; Mercer Disability, em 23 planos,
15,3%; e RRB, em 21 planos, 14%. Outras, em 27 planos, 18,2%.

Mortalidade de Invalidos: a IAPB-57 é utilizada em 36 planos, 24%; a IAPC é
utilizada em 26 planos, 17,3%; RRB em 19 planos, 12,6% e IAPB-55 em 12

planos, 8%. Outras, em planos, 38,1 %.

Conforme dados do MPS — Ministério da Previdéncia Social, a pesquisa revelou
que a tabua AT-83 era a segunda mais utilizada, com 17,51% da preferéncia,
perdendo apenas para a tdbua UP-94, com 21,47%. Isso reforca a escolha da
AT-83 masculina para avaliacdo dos compromissos de beneficios de pensado do

Comando da Marinha.

No tocante as tdbuas de entrada em invalidez e mortalidade de invalidos,

recomendamos a adogdo das tabuas Alvaro Vindas e IAPB-57, respectivamente.
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N&o obstante, deve-se realizar um acompanhamento da evolucdo da taxas de
entrada em invalidez e de mortalidade de invalidos, para verificar o grau de

aderéncia as referidas tabuas.

3. Adequacédo da Taxa de Rotatividade

As informacfes acerca de saidas de militares ativos por motivo que nao seja
O6bito, invalidez e inatividade sdo muito reduzidas. Os relatdérios pesquisados
apresentam uma taxa de saida anual préoxima a 0,0% devido a sua baixa
incidéncia.

Somando ao fato da reduzida taxa de rotatividade, existe a figura da
Compensacao Previdenciaria prevista na Constituicdo da RepuUblica em seu
artigo n° 201, paragrafo 9° e regulamentado pela Lei Federal n°® 9.796 de 06 de
maio de 1999, pela Portaria n° 6.209/199 e respectivas alteracdes e pelo
Decreto n© 3.112/1999.

80



4. Adequacdo da Taxa de Crescimento Salarial

A remuneracdo de 57.943 militares da ativa, em fevereiro de 2007 apresentam a

seguinte distribuicdo de frequéncia:

idade
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52

quantidade
89
156
1.168
3.267
2.340
2.731
2.774
2.503
2.594
2.733
2.495
2.256
2.027
1.769
1.829
1.537
1.888
1.922
2.028
1.937
2.079
2.085
2.142
2.136
2.033
2.011
2.073
1.944
1.541
1.189
809
487
368
222
127

folha
36.584,04
69.549,15
331.821,90
1.060.475,58
1.250.507,79
1.666.418,10
1.942.579,29
2.149.923,90
2.856.501,78
3.901.779,75
4.106.205,09
3.867.276,81
3.821.899,29
3.801.215,25
4.200.405,90
3.848.694,00
4.644.932,88
4.730.050,11
5.051.443,29
4.835.127,24
5.304.727,68
5.507.076,30
5.816.991,60
5.789.920,50
5.819.540,25
5.815.770,63
6.120.416,25
5.824.572,30
4.481.736,87
3.586.029,84
2.745.010,20
1.880.654,94
1.513.571,73
1.153.631,28
786.960,39

média nominal

411,06

445,83

284,09

324,60

534,41

610,19

700,28

858,94
1.101,20
1.427,65
1.645,77
1.714,22
1.885,50
2.148,79
2.296,56
2.504,03
2.460,24
2.461,00
2.490,85
2.496,19
2.551,58
2.641,28
2.715,68
2.710,64
2.862,54
2.891,98
2.952,44
2.996,18
2.908,33
3.016,00
3.393,09
3.861,71
4.112,97
5.196,54
6.196,54
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idade quantidade folha média nominal

53 84 519.585,66 6.185,54
54 62 399.383,01 6.441,66
55 30 197.744,55 6.591,49
56 29 203.252,91 7.008,72
57 16 122.966,58 7.685,41
58 9 74.000,88 8.222,32
59 9 73.718,10 8.190,90
60 11 92.031,03 8.366,46
61 3 26.339,04 8.779,68
62 5 43.443,78 8.688,76
63 2 17.680,20 8.840,10
64 2 17.780,91 8.890,46
65 2 10.148,10 5.074,05
66 1 9.770,70 9.770,70
Total geral 57.943 132.367.894,95 2.284,45

Tragando a curva de salarios médios nominais obteve-se o seguinte resultado:

Grafico 8. Curva de Salarios Médios Nominais
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Para suavizar a curva, foram efetuadas duas interpola¢cdes lineares

Grafico 9. Curva de Salarios Médios Nominais e da 22 interpolagéo linear
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Dividindo-se o saléario final pelo salario de cada idade, pode-se projetar o

crescimento salarial esperado na carreira.

Para a idade final da carreira foi utilizada a idade de 47 anos, pois, além do fato
de 97,60% dos militares ativos terem idade igual ou inferior, é a Gltima idade em
que a densidade é superior a 1,0% da populacdo de ativos. Além disto, a partir

desta idade a oscilacdo da curva torna desaconselhavel o seu uso.

FCS = Sx+n = S20+47 = S67

SX S18 S18

O Crescimento Salarial Anual (CSA) esperado entre as idades de 18 e 47 anos é

dado pela seguinte férmula:

CSA = FCS ~(1/(r-x))

Onde:

r = Ultima idade considerada (47 anos)

X = idade em analise (18 anos)
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Média de CSA esperado

Apurando-se o crescimento salarial anual de cada idade e, posteriormente,

calculando-se a média ponderada, encontra-se o percentual de 3,9401% a.a.

Este valor ainda é um valor nominal de crescimento salarial. Admitindo-se uma
inflacdao anual de 5,00%, medida pelo INPC, o crescimento real anual de saléario
seria de -1,01% . Considerando a grande possibilidade de oscilacdo da inflacdo

anual, foi considerado como -1,00% o crescimento real anual salarial.

5. Composicado Familiar

Utilizou-se uma tabela contendo informacfes de 179.673 dependentes de ativos
e inativos, a qual possibilitou o estudo de composicdo da tabua da familia

esperada da MB.

Os dependentes foram classificados conforme o género e o vinculo com o militar

titular, seja ativo ou inativo.

Vinculo com o titular Quantidade Percentual
AVO/AVO 45 0,03%
COMPANHEIRO/COMPANHEIRA 4.312 2,40%
CONJUGE 67.978 37,83%
CUNHADO/CUNHADA 62 0,03%
ENTEADO/ENTEADA 994 0,55%
EX-COMPANHEIRA 16 0,01%
EX-CONJUGE 2.910 1,62%
FILHO/FILHA 87.368 48,63%
IRMAO/IRMA 421 0,23%
MADRASTA 24 0,01%
MAIOR QUE VIVA SOB DEPENDENCIA ECONOMICA 212 0,12%
NAO INFORMADO 19 0,01%
NETO/NETA 11 0,01%
PAI/MAE 13.492 7,51%
SOBRINHO/SOBRINHA 50 0,03%
SOGRO/SOGRA 1.234 0,69%
TGR 480 0,27%
TUTELADO/TUTELADA 45 0,03%
TOTAL 179.673 100,00%
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O fato de um dependente estar cadastrado ndo implica que tal pessoa vira a se
tornar pensionista, pois ha uma ordem de prioridade para conceder este
beneficio conforme o tipo de parentes. Caso haja cOnjuge ou filhos e seus

equivalentes, os demais dependentes nédo terdo direito ao beneficio.

Considerando o exposto acima, no estudo de elaboracdo da tabua de
composicdo familiar foram considerados somente os dependentes com seguintes

vinculos:

a) Companheiro(a)
b) Cbnjuge

c) Filho(a)

Nota-se que os dependentes que foram utilizados somam 159.658 pessoas,
constituindo 88,86% do grupo total. Destes, 9.561 registros foram excluidos por
inconsisténcias de informacbes, restando 150.097 dependentes a serem
analisados.

Por haver a figura da pensdo extraordinaria cuja maior caracteristica é a penséo
vitalicia para a filha, foram compostas duas tdbuas de composicdo familiar:
Tabua de Composicdo Familiar para Pensdo Normal e Tabua de Composigédo

Familiar para Pensao extraordinaria.

5.1 Tdbua de Composicdo Familiar para Pensdo Normal

Ao vincular os dados dos dependentes com os dados de ativos e inativos, 0s
titulares foram agrupados por idade de forma a averiguar a quantidade de
titulares e respectivos dependentes por faixa etaria do titular e por tipo de
dependente.

Foram detectados 77.807 dependentes temporarios para pensdo normal, ou seja,
filhos e filhas. Para 523 destes, os titulares ndo constam na base de dados, por

isso foram desconsiderados.

Foram detectados 72.290 dependentes vitalicios para pensdo normal, ou seja,
cbnjuges e companheiros (as). Para 1.757 destes, os titulares ndo constam na

base de dados, por isso foram desconsiderados.

Os indices da Tabua compdem o Anexo IlI.
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5.2 Tabua de Composicdo Familiar para Pensédo extrao rdinaria

Ao vincular os dados dos dependentes com os dados de ativos e inativos, 0s
titulares foram agrupados por idade de forma a averiguar a quantidade de
titulares e respectivos dependentes por faixa etaria do titular e por tipo de

dependente.

Foram detectados 39.379 dependentes temporarios para pensdo extraordinaria,
ou seja, filhos homens. Para 274 destes, os titulares ndo constam na base de

dados, por isso foram desconsiderados.

Foram detectados 110.718 dependentes vitalicios para pensdo normal, ou seja,
cbnjuges, companheiros (as) e filhas. Para 2006 destes, os titulares néo

constam na base de dados, por isso foram desconsiderados.

Os indices da Tabua compdem o Anexo 5.

5.3 Analise Grafica

Conforme observacdo do grafico a seguir, a probabilidade de haver dependente
vitalicio na tabua de pensédo extraordinaria é superior a mesma probabilidade na
tabua de pensdo normal. Isto é consequéncia da inclusdo das filhas como
dependentes vitalicias na tdbua de pensao extraordinaria. Nota-se que tal

diferenca é maio na faixa etaria de 20 a 60 anos.

Grafico 10. Tabua Bruta de composicdo familiar - probabilidades
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O grafico de idades a seguir demonstra a influéncia da filha na reducao das
idades médias dos dependentes vitalicios na tabua de pensao extraordinaria. Tal

influéncia é decrescente em relagdo a idade do titular, certamente devido a

baixa quantidade de filhas e filhos de militares com idade avancada.

Gréafico 11. Tabua Bruta de composicado familiar - idades
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Nota-se que as distor¢cbes nos extremos das curvas sdo causadas pela baixa
densidade populacional em tais idades. Na extremidade superior, a partir de 73
anos a oscilagdo é muito grande. Por este motivo, duas interpolagfes lineares
foram efetuadas de forma a suavizar a curva e minimizar este problema. Além
das interpolacdes, ajustes foram realizados no extremo esquerdo da curva
visando corrigir inconsisténcias dos dados. Para evitar distor¢cdes nos calculos
atuariais, quando as idades dos dependentes vitalicios das duas tabuas
apresentam diferenca inferior a 3%, significa que naquela idade a influéncia da
filha é insignificante, por isso as respectivas idades foram igualadas em tais
casos. As tabuas com seus indices finais estdo no Anexo Ill. Os graficos a
seguir representam as tabuas finais de composicdo familiar, jA ajustadas para

suavizar as curvas e com exclusao de inconsisténcias.

Gréafico 12. Tabua Final de composi¢cdo familiar — probabilidades
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Grafico 13. Tabua Final de composicdo familiar - idades
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Anexo IV

Tabelas de Tabuas Biométricas — Taxas Puras

1. TAbuas Biométricas — Taxas Puras

1.1 Mortalidade Geral

dade

A W N P O

© 0 ~N o Ou

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

CS0O-41

0,022580(
0,005770(
0,004140(
0,003380(
0,002990(
0,002760(
0,002610(
0,002470(
0,002310(
0,002120(
0,001970(
0,001910(
0,001920(
0,001980(
0,002070(
0,002150(
0,002190(
0,002250(
0,002300(
0,002370(
0,002430(
0,002510(
0,002590(
0,002680(
0,002770(
0,002880(
0,002990(

0,003110(

CSO-58

0,007080(
0,001760(
0,001520(
0,001460(
0,001400(
0,001350(
0,001300¢
0,001260(
0,001230(
0,001210(
0,001210(
0,001230(
0,001260(
0,001320(
0,001390(
0,001460(
0,001540(
0,001620(
0,001690(
0,001740(
0,001790(
0,001830(
0,001860(
0,001890(
0,001910(
0,001930(
0,001960(

0,001990(

CSO0-80

0,004180(
0,001070(
0,000990(
0,000980(
0,000950(
0,000900(
0,000860(
0,000800(
0,000760(
0,000740(
0,000730(
0,000770(
0,000850(
0,000990(
0,001150(
0,001330(
0,001510(
0,001670(
0,001780(
0,001860(
0,001900(
0,001910(
0,001890(
0,001860(
0,001820(
0,001770(
0,001730(

0,001710(

AT-49

0,004040(
0,001580(
0,000887(
0,000715(
0,000627(
0,000566(
0,000526(
0,000500(
0,000487(
0,000482(
0,000483(
0,000492(
0,000502(
0,000512(
0,000524(
0,000537(
0,000551(
0,000567(
0,000584(
0,000603(
0,000624(
0,000648(
0,000674(
0,000702(
0,000733(
0,000768(
0,000806(

0,000849(

AT-50

0,000000¢
0,000000(
0,000000¢
0,000000(
0,000000(
0,000000(
0,000000¢
0,000000(
0,000000¢
0,000000(
0,000483(
0,000492(
0,000502(
0,000512(
0,000524(
0,000537(
0,000551(
0,000567(
0,000584(
0,000603(
0,000624(
0,000648(
0,000674(
0,000702(
0,000733(
0,000768(
0,000806(

0,000849(

AT-55

0,000000¢
0,000000¢
0,000000(
0,000000¢
0,000000¢
0,000370(
0,000380(
0,000390(
0,000400(
0,000410(
0,000420(
0,000430(
0,000441(
0,000452(
0,000463(
0,000475(
0,000488(
0,000502(
0,000517(
0,000534(
0,000553(
0,000574(
0,000597(
0,000622(
0,000649(
0,000679(
0,000712(

0,000749(

AT-71

0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000460(
0,000420(
0,000400(
0,000390(
0,000390(
0,000390(
0,000400(
0,000410(
0,000410(
0,000420(
0,000430(
0,000440(
0,000460(
0,000470(
0,000490(
0,000500¢
0,000520(
0,000540(
0,000570(
0,000590(
0,000620(
0,000650(

0,000680(

American
Experience

0,154700(
0,063490(
0,035500(
0,023910(
0,017700(
0,013600(
0,011370(
0,009750(
0,008630(
0,007900(
0,007490(
0,007520(
0,007540(
0,007570(
0,007600(
0,007630(
0,007660(
0,007690(
0,007730(
0,007770(
0,007800(
0,007860(
0,007910(
0,007960(
0,008010(
0,008060(
0,008130(

0,008200(
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dade

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62

CS0O-41

0,003250(
0,003400(
0,003560(
0,003730(
0,003920(
0,004120(
0,004350(
0,004590(
0,004860(
0,005150(
0,005460(
0,005810(
0,006180(
0,006590(
0,007030(
0,007510(
0,008040(
0,008610(
0,009230(
0,009910(
0,010640(
0,011450(
0,012320(
0,013270(
0,014300(
0,015430(
0,016650(
0,017980(
0,019430(
0,021000¢
0,022710(
0,024570(
0,026590(
0,028780(
0,031180(

CSO0O-58

0,002030(
0,002080(
0,002130(
0,002190(
0,002250(
0,002320(
0,002400(
0,002510(
0,002640(
0,002800(
0,003010(
0,003250(
0,003530(
0,003840(
0,004170(
0,004530(
0,004920(
0,005350(
0,005830(
0,006360(
0,006950(
0,007600(
0,008320(
0,009110(
0,009960(
0,010890(
0,011900(
0,013000¢
0,014210(
0,015540(
0,017000(
0,018590(
0,020340(
0,022240(
0,024310(

CSO0-80

0,001700(
0,001710(
0,001730(
0,001780(
0,001830(
0,001910(
0,002000(
0,002110(
0,002240(
0,002400(
0,002580(
0,002790(
0,003020(
0,003290(
0,003560(
0,003870(
0,004190(
0,004550(
0,004920(
0,005320(
0,005740(
0,006210(
0,006710(
0,007300(
0,007960(
0,008710(
0,009560(
0,010470(
0,011460(
0,012490(
0,013590(
0,014770(
0,016080(
0,017540(
0,019190(

AT-49

0,000896(
0,000947(
0,001004(
0,001067(
0,001136(
0,001213(
0,001297(
0,001391(
0,001494(
0,001607(
0,001733(
0,001872(
0,002025(
0,002220(
0,002481(
0,002804(
0,003187(
0,003625(
0,004116(
0,004657(
0,005246(
0,005880(
0,006557(
0,007277(
0,008038(
0,008840(
0,009682(
0,010565(
0,011491(
0,012460(
0,013476(
0,014542(
0,015662(
0,016869(
0,018199(

AT-50

0,000896(
0,000947(
0,001004(
0,001067(
0,001136(
0,001213(
0,001297(
0,001391(
0,001494(
0,001607(
0,001733(
0,001872(
0,002025(
0,002220(
0,002481(
0,002804(
0,003187(
0,003625(
0,004116(
0,004657(
0,005246(
0,005880(
0,006557(
0,007277(
0,008038(
0,008840(
0,009682(
0,010565(
0,011491(
0,012460(
0,013476(
0,014542(
0,015662(
0,016919(
0,018348(

AT-55

0,000791(
0,000839(
0,000893(
0,000953(
0,001020(
0,001095(
0,001179(
0,001273(
0,001378(
0,001495(
0,001624(
0,001767(
0,001925(
0,002099(
0,002290(
0,002499(
0,002727(
0,002975(
0,003244(
0,003535(
0,003849(
0,004187(
0,004550(
0,004943(
0,005378(
0,005868(
0,006428(
0,007073(
0,007818(
0,008678(
0,009666(
0,010782(
0,012027(
0,013401(
0,014901(

AT-71

0,000720(
0,000760(
0,000810(
0,000860(
0,000920(
0,000980(
0,001050(
0,001120(
0,001200(
0,001300(
0,001400(
0,001510(
0,001630(
0,001790(
0,002000(
0,002260(
0,002570(
0,002920(
0,003320(
0,003750(
0,004230(
0,004740(
0,005290(
0,005880(
0,006460(
0,007090(
0,007740(
0,008420(
0,009120(
0,009850(
0,010610(
0,011410(
0,012250(
0,013130(
0,014070(

American
Experience

0,008260(
0,008340(
0,008430(
0,008510(
0,008610(
0,008720(
0,008830(
0,008950(
0,009090(
0,009230(
0,009410(
0,009590(
0,009790(
0,010010(
0,010250(
0,010520(
0,010830(
0,011160(
0,011560(
0,012000¢
0,012510(
0,013110(
0,013780(
0,014540(
0,015390(
0,016330(
0,017400(
0,018570(
0,019890(
0,021340(
0,022940(
0,024720(
0,026690(
0,028880(
0,031290(
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dade

63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97

CS0O-41

0,033760(
0,036580(
0,039640(
0,042960(
0,046560(
0,050460(
0,054700(
0,059300(
0,064270(
0,069660(
0,075500(
0,081810(
0,088640(
0,096020(
0,103990(
0,112590(
0,121860(
0,131850(
0,142600(
0,154160(
0,166570(
0,179880(
0,194130(
0,209370(
0,225630(
0,243000(
0,261440(
0,280990(
0,301730(
0,323640(
0,346660(
0,371000(
0,396210(
0,447190(

0,548260(

CSO0O-58

0,026570(
0,029040(
0,031750(
0,034740(
0,038040(
0,041680(
0,045610(
0,049790(
0,054150(
0,058650(
0,063260(
0,068120(
0,073370(
0,079180(
0,085700(
0,093060(
0,101190(
0,109980(
0,119350(
0,129170(
0,139380(
0,150010(
0,161140(
0,172820(
0,185130(
0,198250(
0,212460(
0,228140(
0,245770(
0,265930(
0,289300(
0,316660(
0,351240(
0,400560(

0,488420(

CSO0-80

0,021060(
0,023140(
0,025420(
0,027850(
0,030440(
0,033190(
0,036170(
0,039510(
0,043300(
0,047650(
0,052640(
0,058190(
0,064190(
0,070530(
0,077120(
0,083900(
0,091050(
0,098840(
0,107480(
0,117250(
0,128260(
0,140250(
0,152950(
0,166090(
0,179550(
0,193270(
0,207290(
0,221770(
0,236980(
0,253450(
0,272110(
0,295900(
0,329960(
0,384550(

0,480200(

AT-49

0,019666(
0,021283(
0,023066(
0,025030(
0,027193(
0,029577(
0,032202(
0,035092(
0,038272(
0,041771(
0,045620(
0,049852(
0,054501(
0,059609(
0,065216(
0,071368(
0,078113(
0,085503(
0,093593(
0,102443(
0,112113(
0,122669(
0,134178(
0,146709(
0,160333(
0,175124(
0,191151(
0,208485(
0,227192(
0,247332(
0,268960(
0,292118(
0,316834(
0,343122(

0,370973(

AT-50

0,019986(
0,021868(
0,024012(
0,026412(
0,029045(
0,031867(
0,034836(
0,037916(
0,041101(
0,044420(
0,047987(
0,051822(
0,055946(
0,060381(
0,065140(
0,070253(
0,075741(
0,081627(
0,087937(
0,094700(
0,101944(
0,109694(
0,117987(
0,126843(
0,136307(
0,146397(
0,157153(
0,168604(
0,180783(
0,193724(
0,207446(
0,221962(
0,237316(
0,253487(

0,271569(

AT-55

0,016526(
0,018286(
0,020192(
0,022256(
0,024491(
0,026911(
0,029531(
0,032367(
0,035436(
0,038756(
0,042346(
0,046226(
0,050417(
0,054941(
0,059821(
0,065081(
0,070747(
0,076847(
0,083411(
0,090471(
0,098061(
0,106217(
0,114977(
0,124380(
0,134466(
0,145274(
0,156841(
0,169202(
0,182389(
0,196431(
0,211355(
0,227186(
0,243947(
0,261659(

0,280342(

AT-71

0,015080(
0,016190(
0,017410(
0,018770(
0,020290(
0,021990(
0,023890(
0,026000(
0,028340(
0,030930(
0,033800(
0,036980(
0,040490(
0,044390(
0,048720(
0,053500(
0,058790(
0,064600(
0,070900(
0,077670(
0,084940(
0,092870(
0,101690(
0,111650(
0,123050(
0,136120(
0,151070(
0,168040(
0,187150(
0,208460(
0,231890(
0,257150(
0,283840(
0,311570(

0,340210(

American
Experience

0,033940(
0,036870(
0,040130(
0,043710(
0,047650(
0,052000(
0,056760(
0,061990(
0,067670(
0,073730(
0,080180(
0,087030(
0,094370(
0,102310(
0,111060(
0,120830(
0,131730(
0,144470(
0,158600(
0,174300(
0,191560(
0,211360(
0,235550(
0,265680(
0,303020(
0,346690(
0,395860(
0,454550(
0,532470(
0,634260(
0,734180(
0,857140(
1,000000(
0,000000¢

0,000000(

92



dade

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116

CS0O-41

0,724670(
1,000000(
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢

0,000000¢

CSO0O-58

0,668150(
1,000000(
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢

0,000000¢

CSO0-80

0,657980(
1,000000(
0,000000(
0,000000¢
0,000000(
0,000000(
0,000000(
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000(
0,000000(
0,000000(
0,000000¢
0,000000¢
0,000000(
0,000000(
0,000000(

0,000000(

AT-49

0,400352(
0,431199(
0,463415(
0,496870(
0,531389(
0,566757(
0,602714(
0,638956(
0,675143(
0,710898(
0,745822(
1,000000(
0,000000(
0,000000(
0,000000¢
0,000000(
0,000000(
0,000000(

0,000000(

AT-50

0,293138(
0,318434(
0,347873(
0,382434(
0,422810(
0,470147(
0,524040(
0,591116(
0,670358(
0,775525(
0,833333(
1,000000(
0,000000(
0,000000(
0,000000¢
0,000000¢
0,000000(
0,000000(

0,000000(

AT-55

0,300015(
0,320696(
0,342402(
0,365150(
0,388956(
0,413836(
0,439806(
0,466881(
0,495076(
0,524406(
0,554886(
0,587554(
0,624586(
0,670361(
0,733619(
0,831839(
1,000000(
0,000000¢

0,000000¢

AT-71

0,369770(
0,400190(
0,431410(
0,463310(
0,495760(
0,528600(
0,561690(
0,594880(
0,628020(
0,660950(
0,693500(
0,725520(
1,000000(
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢

0,000000(

American
Experience

0,000000(
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000(
0,000000(
0,000000(
0,000000¢
0,000000(
0,000000¢
0,000000(
0,000000(
0,000000(
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000(
0,000000(

0,000000(

93



Mortalidade geral (Continuacao)

dade

A W N P O

© 0 ~N o Ou

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

5AM-197:

),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),000456!
),0004241
),000403I
),000392!
),000389I
),000390!
),000397!
),000405!
),000413I
),000422!
),000433I
),0004441
),0004571
),000471I
),000486!
),000503I
),000522(
),0005441
),000566!
),000591
),0006191
),0006501
),000684(
),000722!
),000763I
),000809!
),0008601
),000916!

SGB-51

),0000001
),000000
),0000001
),000000
),0000001
),000000
),0000001
),000000
),0000001
),000000
),0000001
),000000
),0000001
),000000
),0025991
),002636
),002677
),002722
),0027711
),002826
),002886!
),002953
),003027
),003108
),003198!
),003297
),003407
),003527
),003661!
),003808
),0039711
),004151
),0043491

SGB-71

),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),001295I
),001488I
),001694!
),001859!
),001918I
),001925!
),001932!
),001939I
),001946!
),001948I
),0019491
),001953I
),001972I
),001978I
),002022!
),002041(
),0020991
),002157!
),002226!

SGB-75

),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),001374l
),0014071
),0014441
),001485I
),0015291
),0015791
),001633I
),001693I
),001758I
),001831(
),0019111
),0019991
),002096!
),002204(
),002322I
),002452(
),002595I
),002753I
),0029271

IAPC

),0000001
),000000
),0000001
),000000!
),0000001
),000000!
),0000001
),000000
),0000001
),000000!
),0000001
),000000!
),0000001
),000000
),0000001
),110700
),108300!
),106000!
),103700!
),101500
),099400
),097300
),095200!
),093300
),091400
),089500
),087700!
),086000!
),084300!
),082700
),0811001
),079600
),078100!

HUNTER SEMI-
TROPICAL

0,000000f
0,000000t
0,000000t
0,000000t
0,000000t
0,000000t
0,000000t
0,000000t
0,000000t
0,000000t
0,000000f
0,000000t
0,000000t
0,000000t
0,000000t
0,000000t
0,000000f
0,000000t
0,000000t
0,000000t
0,0089601
0,0090101
0,0090701
0,0091501
0,0092101
0,0092901
0,0093901
0,0094801
0,0095801
0,0097101
0,0098401
0,0099801
0,0101401

RENTIERS
“RANCAIS

0,0360201
0,027490(
0,020850(
0,0157501
0,011870I
0,008970!
0,006870I
0,005400(
0,004430(
0,003880!
0,003640(
0,003660(
0,003870I
0,004220(
0,0046601(
0,005150(
0,0056501
0,006100t
0,006480(
0,006750(
0,006900!
0,006920(
0,006810!
0,006620(
0,006410(
0,006240(
0,006300!
0,006380!
0,0064601
0,006540(
0,006640(
0,006750(
0,006870(

GRUPAL
AMERICANA

0,000000t
0,000000t
0,000000t
0,000000(
0,000000(
0,000000(
0,000000t
0,000000t
0,000000t
0,000000(
0,000000(
0,000000(
0,000000t
0,000000t
0,000000t
0,002290(
0,002300(
0,002300(
0,0023101
0,0023201
0,002330!
0,002340(
0,002360(
0,002380(
0,0024101
0,0024401
0,0024901
0,002540(
0,002600(
0,002690(
0,0028001
0,0029301
0,0030701

USTP-61

),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0005901
),000710!
),0008201
),0009301
),0010201
),001080!
),0011501
),0012201
),0012701
),0012801
),0012701
),0012601
),0012501
),0012601
),001300!
),0013601
),0014301
),0015101
),001600!

94



dade

33
34
35
36
37
38
39
40
a1
42
43
44
45
46
a7
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67

5AM-197:

),000978I
),001046!
),001122!
),001204!
),001295I
),001397I
),0015091
),001633I
),001789I
),0020001
),0022601
),002569!
),002922|
),003318I
),003754!
),004228I
),004740!
),005285I
),005867!
),006480!
),0071271
),007806!
),008519I
),009262!
),010039!
),010889I
),0119241
),0131191
),014440!
),015863I
),017413I
),019185I
),0212601
),023643I

),026316!

SGB-51

),004568
),004810
),005077
),005372
),005697
),006056!
),006453
),006891!
),007374
),007907!
),008496
),009145I
),009862
),010653!
),011525
),012488
),013550
),014722
),016014
),017439
),019010
),020743I
),022652
),024756!
),027075
),029629
),032442
),035538I
),038947
),042697!
),046822
),051357!
),056340
),061814

),067822

SGB-71

),002333I
),002489I
),002662!
),002876!
),003118I
),0034171
),003761!
),0041341
),004566!
),0050501
),005565!
),0061241
),006734(
),007443I
),008146!
),008951
),009811(
),010763I
),011803I
),012948I
),014195!
),015557!
),0170241
),018633I
),020358I
),022173I
),024089!
),026128I
),028402!
),030908!I
),033640!
),036577!
),0397991
),043445I

),0474911

SGB-75

),003118I
),003330!
),003562!
),003819I
),0041011(
),004412I
),004755I
),005133I
),0055491
),006007!
),006512(
),007068I
),007681I
),008355I
),009098I
),009916!
),010817!
),011809!
),0129011
),0142011
),015425I
),016881I
),018483I
),020246!
),022184(
),024316!
),026661!
),029238I
),0320711
),035183I
),038601!
),042355I
),046475I
),050995!

),055953I

IAPC

),076800!
),075400
),074100
),072900!
),071800!
),070700!
),069600
),068600!
),067700
),066800!
),066000!
),065300!
),064600
),063900!
),063300
),062800!
),062400
),061900!
),061600!
),061300!
),061100
),0609001
),060800!
),060700!
),060700!
),060800!
),060900
),0610001
),061300!
),061600!
),061900
),062300!
),062800
),063300!

),0641001

HUNTER SEMI-
TROPICAL

0,010320(
0,0105201
0,0107301
0,010970I
0,0112401
0,0115201
0,011840f
0,012180I
0,0125701
0,0130001
0,0134801
0,013990!I
0,0145701
0,0152001
0,0159001
0,016670I
0,0175201
0,018450I
0,0194701
0,0206101
0,0218601
0,0232501
0,0247701
0,026430!
0,0282901
0,0303201
0,0325501
0,0350101
0,0377201
0,040710!
0,043390I
0,047590I
0,0515601
0,055900!1

0,0606901

RENTIERS
“RANCAIS

0,006990
0,007140(
0,007290(
0,007470(
0,007660!
0,007860!I
0,008090!
0,008340(
0,0086201
0,0089301
0,009260(
0,009630I
0,010030t
0,010480!
0,010970(
0,011510(
0,012100t
0,0127501
0,0134701
0,014270(
0,015120(
0,016070(
0,0171201
0,018260!
0,0195301
0,020910(
0,022440(
0,024110(
0,025940(
0,027960I
0,030170t
0,0326001
0,035270(
0,038190

0,0414001

GRUPAL
AMERICANA

0,003240(
0,0034201
0,003630!
0,003860!
0,004110(
0,004380!
0,004670(
0,004980!
0,0053101
0,0056601
0,006040(
0,006440(
0,006880(
0,007350(
0,0078601
0,0084101
0,009020(
0,009690(
0,010430(
0,0112501
0,0121601
0,013190!
0,014380(
0,015760(
0,017380(
0,019330!
0,021680!
0,0242201
0,026400(
0,028300!
0,029590(
0,031130(
0,0329001
0,034840!

0,0369701

USTP-61

),001700!
),0018101
),0019401
),002090!
),002280!
),002490!
),0027301
),003000!
),003300!
),003620!
),003970!
),0043501
),004760!
),0052101
),0057301
),006330!
),007000!
),0077401
),0085201
),0092901
),0100501
),010820!
),011610!
),0124901
),0135201
),0147301
),0161101
),0176101
),0191701
),0208201
),0225201
),0243101
),026220!
),028280I

),030530!

95



dade

68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
08
99

100

101

102

5AM-197:

),029188I
),032435!
),036106!
),040008!
),043827!
),0474891
),0512211
),055293I
),060068!
),0659241
),072595!
),079692!
),087431l
),095445|
),1036911
),112303!
),121116!
),1301021
),139315!
),1487141
),158486!
),168709!
),1794521
),1904891
),201681!
),212986!
),226535!
),2411641
),2562041
),272480!
),290163I
),309125!
),329825I
),352455I
),3772201

SGB-51

),074415
),081642
),089561!
),098230
),107713
),118075
),129387!
),141721
),155154
),169765
),185633!
),202839
),221464
),241589
),2632001
),286640
),311707!
),338549
),367217
),397746
),430160
),464464
),500645!
),538669
),578479
),619994
),663110
), 707697
), 7536011
),800647
),848638!
),897361
),946589!
),996083
L,000000t

SGB-71

),051963I
),056855!
),0620841
),068386!
),075048I
),082003!
),089417!
),097453I
),107087!
),117963I
),130283I
),1440291
),159043I
[,000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t

SGB-75

),061387!
),0673411
),073860!
),080994(
),088795I
),0973191
),106626!
),1167771
),127839I
),139880!
),152972!
),167188I
),1826041
),199296!
),217339I
),236810!
),257781I
),280322!
),304497!
),330364!
),357972!
),387359!
),418551I
),451557!
),486372!
),5229701
),561307!
),601315!
),642906!
),685967!
),730365!
), 775943|
),8225271
),869923I
),917925!

IAPC

),0672001
),071200
),0755001
),080700
),086400
),094200
),101400
),109800
),1192001
),129200
),1391001
),150300
),163400
),174100
),1892001
),203500
),216300!
),231400
),245900!
),260100
),2772001
),299300
),325800!
£,000000
),000000t
),000000
),000000t
),000000
),000000t
),000000
),000000t
),000000
),000000t
),000000
),000000t

HUNTER SEMI-
TROPICAL

0,0659501
0,0717101
0,0780201
0,0849301
0,0925101
0,1007701
0,109870!
0,1197201
0,1305301
0,142260!
0,1550201
0,1689301
0,1839701
0,2001401
0,217880!
0,236770!
0,2572101
0,279780!
0,3025001
0,327610!
0,353830!
0,3824101
0,409880!
0,4433501
0,477880!
0,5084701
0,5517201
0,615380!
0,8000001
1,000000t
0,000000f
0,000000t
0,000000t
0,000000t
0,0000001

RENTIERS
“RANCAIS

0,044910(
0,0487601
0,052980(
0,0576001
0,0626601
0,068190I
0,0742401
0,0808501
0,0880601
0,0959301
0,104520(
0,113860I
0,124030(
0,135080(
0,147080(
0,160090(
0,174170!
0,189390I
0,205810(
0,2234801
0,242480(
0,2628301
0,284600(
0,307800I
0,3324601
0,358570I
0,386120(
0,4150601
0,4453201
0,4768101
0,509390I
0,5428901
0,577110(
0,6118101
0,646700(

GRUPAL
AMERICANA

0,039300!
0,0418001
0,044430!
0,0471401
0,049880(
0,052600(
0,055340(
0,057880!
0,0600401
0,062030!
0,064070(
0,066840(
1,000000t
0,000000t
0,000000t
0,000000t
0,000000(
0,000000(
0,000000(
0,000000t
0,0000001
0,000000t
0,000000(
0,000000(
0,000000(
0,000000t
0,000000t
0,000000t
0,000000(
0,000000(
0,000000(
0,000000t
0,000000t
0,000000t
0,000000(

USTP-61

),0330101
),0357301
),038660!
),0418201
),045300!
),0491501
),0534201
),0579901
),062960!
),068670!
),075350!
),0830201
),092080!
[,000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),0000001
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t
),000000t

96



dade

103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116

5AM-197:

),406205!
),441497!
),485182!
),539343I
),606069!
),6874441
),785555I
),999999I
[,000000t
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001

),000000t

SGB-51

),000000!
),0000001
),000000
),0000001
),000000!
),000000!
),000000!
),0000001
),000000
),0000001
),000000!
),0000001
),000000!

),000000t

SGB-71

),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001

),000000t

SGB-75

),966313I
£,0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001

),000000t

IAPC

),000000!
),0000001
),000000
),0000001
),000000!
),0000001
),000000!
),0000001
),000000
),0000001
),000000!
),0000001
),000000

),000000t

HUNTER SEMI-
TROPICAL

0,000000tf
0,0000001
0,0000001
0,0000001
0,000000tf
0,000000!
0,000000tf
0,0000001
0,0000001
0,0000001
0,000000tf
0,0000001
0,000000tf

0,000000t

RENTIERS
“RANCAIS

0,681470(
0,715780I
0,749270(
1,000000t
0,000000t
0,000000!
0,000000t
0,000000!
0,000000t
0,000000!
0,000000t
0,000000!
0,000000t

0,000000f

GRUPAL
AMERICANA

0,000000(
0,000000(
0,000000(
0,000000(
0,000000(
0,000000(
0,000000(
0,000000(
0,000000(
0,000000(
0,000000(
0,000000(
0,000000(

0,000000t

USTP-61

),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001
),0000001

),000000t

97



Mortalidade geral (Continuacao)

Jade

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

GKM-70

),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),001195(
),001210(
),001225(
),001240(
),001255(
),001270(
),001285(
),001300(
),001315(
),001330(
),001345(
),001360(
),001375(
),001390(
),001405(
),001424(
),001473(

),001532(

GKM-80

),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),001079(
),001091%
),001103¢
),001115¢
),001127¢
),001140(
),001152%
),001164<
),001176¢
),001188¢
),001201(
),001213:
),001225¢
),001237¢
),001249¢
),001262(
),001275¢

),001299:¢

ALLG-72

),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000650(
),000620(
),000850(
),001120(
),001320(
),001350(
),001320(
),001280(
),001120(
),001170(
),001140(
),001120(
),001110(
),001120(
),001150(
),001180(
),001230(
),001280(

),001340(

X-17

),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000870(
),001000(
),001130(
),001250(
),001340(
),001410(
),001460(
),001490(
),001520(
),001540(
),001570(
),001590(
),001620(
),001660(
),001700(
),001760(
),001820(
),001890(

),001960(

CSG-60

),008320(
),002070(
),001790(
),001720(
),001650(
),001590(
),001530(
),001480(
),001450(
),001420(
),001420(
),001450(
),001480(
),001550(
),001630(
),001720(
),001810(
),001900(
),001990(
),002030(
),002090(
),002140(
),002180(
),002210(
),002240(
),002260(
),002280(
),002300(
),002330(
),002360(
),002400(
),002450(

),002510(

UP-84

),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),001437(
),001414(
),001385(
),001351(
),001311(
),001267(
),001219(
),001167(
),001149(
),001129(
),001107(
),001083(
),001058(
),001083(
),001111(
),001141(
),001173(
),001208(

),001297(

°RUDENTI-
AL 1950

0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000(
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000(
0,000000¢
0,000000¢
0,000531¢(
0,000544(
0,000559(
0,000576(
0,000594(
0,000614(
0,000636(
0,000661(
0,000688(
0,000718(
0,000751(
0,000787(
0,000828(
0,000873(
0,000922(
0,000976(
0,001036(

0,001102(

AT-2000

0,001794(
0,000755(
0,000392(
0,000290(
0,000232(
0,000189(
0,000156(
0,000131(
0,000131(
0,000134(
0,000140(
0,000148(
0,000158(
0,000170(
0,000183(
0,000197(
0,000212(
0,000228(
0,000244(
0,000260(
0,000277(
0,000294(
0,000312(
0,000330(
0,000349(
0,000367(
0,000385(
0,000403(
0,000419(
0,000435(
0,000450(
0,000463(

0,000476(

AT-83
masculina

0,002690(
0,001053(
0,000591(
0,000476(
0,000417(
0,000377(
0,000350(
0,000333(
0,000352(
0,000368(
0,000382(
0,000394(
0,000405(
0,000415(
0,000425(
0,000435(
0,000446(
0,000458(
0,000472(
0,000488(
0,000505(
0,000525(
0,000546(
0,000570(
0,000596(
0,000622(
0,000650(
0,000677(
0,000704(
0,000731(
0,000759(
0,000786(

0,000814(

98

TAXA
>URA MB

0,000000t
0,000000t
0,000000t
0,000000t
0,000000t
0,000000t
0,000000t
0,000000t
0,000000t
0,000000t
0,000000t
0,011363t
0,000000t
0,000000t
0,000000t
0,000000t
0,006451t
0,000000t
0,000000t
0,000807!
0,000570t
0,001443:
0,001612
0,000741!
0,002005t
0,001121t
0,000930:
0,001203t
0,000888!
0,000997-
0,002377
0,001398!

0,002497!



Jade

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67

GKM-70

),001603(
),001689(
),001790(
),001911(
),002052(
),002217(
),002407(
),002624(
),002871(
),003150(
),003464(
),003813(
),004202(
),004631(
),005103(
),005620(
),006185(
),006802(
),007472(
),008210(
),009022(
),009915(
),010896(
),011976(
),013163(
),014468(
),015902(
),017478(
),019209(
),021112(
),023201(
),025495(
),028013(
),030776(
),033807(

GKM-80

),001339¢
),001398:¢
),001476¢
),001577(
),001700(
),001847:
),002020¢
),002221¢
),002451°
),002712:
),003004¢
),003330¢
),003691«
),004088¢
),004524¢
),004999¢
),005515°
),006093¢
),006705¢
),007382%
),008130+«
),008957¢
),009871¢
),010882%
),011998:
),013230°
),014591«
),016092¢
),017749(
),019575(
),021587:
),023803:
),026242¢
),028924¢
),031873:

ALLG-72

),001410(
),001500(
),001620(
),001760(
),001910(
),002090(
),002280(
),002480(
),002710(
),002930(
),003180(
),003460(
),003760(
),004120(
),004550(
),005020(
),005540(
),006100(
),006630(
),007170(
),007730(
),008370(
),009110(
),010000(
),011010(
),012150(
),013310(
),014870(
),016490(
),018310(
),020340(
),022600(
),025070(
),027770(
),030700(

X-17

),002040(
),002140(
),002250(
),002390(
),002560(
),002770(
),003020(
),003300(
),003600(
),003930(
),004280(
),004650(
),005060(
),005510(
),006000(
),006550(
),007160(
),007840(
),008600(
),009440(
),010370(
),011410(
),012550(
),013810(
),015200(
),016730(
),018390(
),020200(
),022170(
),024280(
),026560(
),029040(
),031750(
),034740(
),038040(

CSG-60

),002600(
),002710(
),002850(
),003020(
),003210(
),003450(
),003720(
),004020(
),004370(
),004750(
),005180(
),005640(
),006150(
),006700(
),007310(
),007980(
),008720(
),009520(
),010400(
),011370(
),012440(
),013610(
),014880(
),016240(
),017700(
),019240(
),020870(
),022620(
),024510(
),026600(
),028860(
),031310(
),034000(
),037000(
),040320(

UP-84

),001398(
),001513(
),001643(
),001792(
),001948(
),002125(
),002327(
),002556(
),002818(
),003095(
),003410(
),003769(
),004180(
),004635(
),005103(
),005616(
),006196(
),006853(
),007543(
),008278(
),009083(
),009875(
),010814(
),011863(
),012952(
),014162(
),015509(
),017010(
),018685(
),020517(
),022562(
),024847(
),027232(
),029634(
),032073(

°RUDENTI-
AL 1950

0,001175(
0,001255(
0,001344(
0,001443(
0,001551(
0,001670(
0,001803(
0,001949(
0,002123(
0,002351(
0,002643(
0,002996(
0,003406(
0,003871(
0,004387(
0,004952(
0,005563(
0,006219(
0,006917(
0,007658(
0,008439(
0,009261(
0,010124(
0,011028(
0,011976(
0,012968(
0,014009(
0,015102(
0,016219(
0,017634(
0,191167(
0,020927(
0,022940(
0,025212(
0,027729(

AT-2000

0,000488(
0,000500¢
0,000515(
0,000534(
0,000558(
0,000590(
0,000630(
0,000677(
0,000732(
0,000796(
0,000868(
0,000950(
0,001043(
0,001148(
0,001267(
0,001400(
0,001548(
0,001710(
0,001888(
0,002079(
0,002286(
0,002507(
0,002746(
0,003003(
0,003280(
0,003578(
0,003907(
0,004277(
0,004699(
0,005181(
0,005732(
0,006347(
0,007017(
0,007734(
0,008491(

AT-83
masculina

0,000843(
0,000876(
0,000917(
0,000968(
0,001032(
0,001114(
0,001216(
0,001341(
0,001492(
0,001673(
0,001886(
0,002129(
0,002399(
0,002693(
0,003009(
0,003343(
0,003694(
0,004057(
0,004431(
0,004812(
0,005198(
0,005591(
0,005994(
0,006409(
0,006839(
0,007290(
0,007782(
0,008338(
0,008983(
0,009740(
0,010630(
0,011664(
0,012851(
0,014199(
0,015717(

99

TAXA
°>URA MB

0,001949¢
0,002952!
0,001560:
0,001186t
0,001481t
0,002190t
0,001034-
0,003272
0,001925!
0,002113
0,002293:
0,003253
0,002187!
0,003950:
0,003803!
0,003601t
0,002350:
0,004831
0,004814!
0,006821!
0,005636t
0,007241!
0,007309t
0,008831+
0,008079
0,008688:
0,010485
0,013463I
0,014531t
0,012983:
0,012864-
0,017606:
0,018504t
0,020021¢
0,018439¢



Jade

68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
9
97
98
99

100

101

102

GKM-70

),037131(
),040775(
),044768(
),049141(
),053928(
),059164(
),064890(
),071146(
),077976(
),085427(
),093549(
),102392(
),112012(
),122464(
),133806(
),146099(
),159402(
),173775(
),189278(
),205970(
),223906(
),243139(
),263714(
),285674(
),309049(
),333863(
),360127(
),387840(
),416986(
),447535(
),479438(
),512630(
),547029(
),582533(

),619026(

GKM-80

),035110¢
),038662¢
),042555(
),046816¢
),051476:
),056564¢
),062112¢
),068153:
),074717"
),081838¢
),089548:
),097875’
),106849¢
),116496:
),126836¢
),137888!
),149663:
),162166¢
),175396"
),189342¢
),203985¢
),219296:
),235235(
),251753!
),268791
),286280¢
),304144:
),322297"
),340650"
),359109(
),377575¢
),395954¢
),414150:
),432071
),449633:

ALLG-72

),033900(
),037410(
),041230(
),045400(
),049940(
),054900(
),060240(
),066020(
),072300(
),079140(
),086710(
),095160(
),104520(
-,000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(

),000000(

X-17

),041680(
),045610(
),049790(
),054150(
),058650(
),063260(
),068120(
),073370(
),079180(
),085700(
),093060(
),101190(
),109980(
),119350(
),129170(
),139380(
),150010(
),161140(
),172820(
),185130(
),198250(
),212460(
),228140(
),245770(
),265930(
),289300(
),316660(
),351240(
),400560(
),488420(
),668150(
1,000000(
),000000(
),000000(
),000000(

CSG-60

),044010(
),048030(
),052330(
),056860(
),061580(
),066420(
),071530(
),077040(
),083140(
),089980(
),097710(
),106250(
),115480(
),125320(
),135630(
),146350(
),157510(
),169200(
),181460(
),194390(
),208160(
),223080(
),239550(
),258060(
),279230(
),303760(
),332490(
),368800(
),420590(
),512840(
),701560(
1,000000(
),000000(
),000000(
),000000(

UP-84

),034743(
),037667(
),040871(
),044504(
),048504(
),052913(
),057775(
),063142(
),068628(
),074648(
),081256(
),088518(
),096218(
),104310(
),112816(
),122079(
-,000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(

),000000(

°RUDENTI-
AL 1950

0,030456(
0,033352(
0,036376(
0,039509(
0,042761(
0,046204(
0,049905(
0,053884(
0,058164(
0,062761(
0,067697(
0,072997(
0,078684(
0,084782(
0,091319(
0,098322(
0,105819(
0,113841(
0,122415(
0,131575(
0,141352(
0,151775(
0,162879(
0,174694(
0,187254(
0,200585(
0,214704(
0,229639(
0,245402(
0,262528(
0,282354(
0,305786(
0,333154(
0,365154(
0,402622(

AT-2000

0,009288(
0,010163(
0,011165(
0,012339(
0,013734(
0,015391(
0,017326(
0,019551(
0,022075(
0,024910(
0,028074(
0,031612(
0,035580(
0,040030(
0,045017(
0,050600(
0,056865(
0,063907(
0,071815(
0,080682(
0,090557(
0,101307(
0,112759(
0,124733(
0,137054(
0,149552(
0,162079(
0,174492(
0,186647(
0,198403(
0,210337(
0,223027(
0,237051(
0,252985(
0,271406(

AT-83
masculina

0,017414(
0,019296(
0,021371(
0,023647(
0,026131(
0,028835(
0,031794(
0,035046(
0,038631(
0,042587(
0,046951(
0,051755(
0,057026(
0,062791(
0,069081(
0,075908(
0,083230(
0,090987(
0,099122(
0,107577(
0,116316(
0,125394(
0,134887(
0,144873(
0,155429(
0,166629(
0,178537(
0,191214(
0,204721(
0,219120(
0,234735(
0,251889(
0,270906(
0,292111(
0,315826(

100

TAXA
°>URA MB

0,018781!
0,020933I
0,023119¢
0,025573.
0,024812:
0,025942!
0,034806°
0,034071t
0,037457-
0,0365609:
0,042765!
0,041860!
0,047729.
0,053445.
0,047023:
0,058960:
0,058504¢
0,061893:
0,076014t
0,068548-
0,078181t
0,094359(
0,100591
0,123741!
0,150090-
0,1341909:
0,131428!
0,148514¢
0,200000t
0,164383t
),228260¢
),112500(
),220000(
),0909091
),230769z2



Jade

103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116

GKM-70

),656373(
),694427(
),733028(
), 772005(
-,000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(

),000000(

GKM-80

),466756"
),483371¢
),499417:
),514842:
),529605¢
),543677¢
),657035¢
),569668:
),581572¢
),56927517
),603217:
),612985:
),622076°

),630517(

ALLG-72

),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(

),000000(

X-17

),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(

),000000(

CSG-60

),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(

),000000(

UP-84

),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(
),000000(

),000000(

°RUDENTI-
AL 1950

0,446479(
0,497094(
0,557578(
0,630737(
0,722942(
0,804429(
0,916667(
1,000000(
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢
0,000000¢

0,000000¢

AT-2000

0,292893(
0,318023(
0,347373(
0,381520(
0,421042(
0,466516(
0,518520(
0,577631(
0,644427(
0,719484(
0,803380(
0,896693(
1,000000(

0,000000¢

AT-83
masculina

0,342377(
0,372086(
0,405278(
0,442277(
0,483406(
0,528989(
0,579351(
0,634814(
0,695704(
0,762343(
0,835056(
0,914167(
1,000000(

0,000000(

101

TAXA
°>URA MB

),047619C
),083333¢
),100000(
),000000(¢
),000000(
),000000(¢
),000000(
),000000(¢
),000000(¢
),000000(¢
),000000(¢
),000000(¢
),000000(

),000000(¢



1. Tabelas com informacdes referentes aos anos de 2

1.1 Ativos em Dezembro

Jadi

0

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

iomen
0

0

o O o o o o

o O o o o o

o

101
187
1.475
3.025
3.046
3.814
3.831
3.108
2.709
2.294
1.925

2002
nulhe

0
0

O O O O o O o o o o o o

N O O o o

90
82
83
75
84
86
128
145

200z
0

0

O O ©Oo o o o

O O ©Oo o o o

o

101

189
1.52¢
3.11¢
3.12¢
3.897
3.90¢
3.19:
2.79¢
2.42:

2.07(

jomen
0

o

O O ©Oo o o o

O O ©Oo o o o

o

87
182
1.412
2.737
2.599
2.928
3.547
3.531
2.802
2.490

2.124

Anexo V

Tabelas de Vidas e Obitos

2003
nulhe

0
0

O O O O o O o o o o o o

N O O o o

73
70
87
65
75
90
87
125

200z
0

o

O O ©Oo o o o

O O ©Oo o o o

o

87

184
1.45¢
2.81(
2.66¢
3.01¢
3.61:
3.60¢
2.89:
2.571

2.24¢

iomen
0

o

o O o o o o

o O o o o o

o

83
176
1.533
2.765
2.475
2.729
2.817
3.082
2.929
2.586

2.356

2004
nulhe

0
0

O O O O o o o o o o o o

A~ B O O O

74
59
83
105
88
114
123
109

2004
0

o

o O o o o o

o O o o o o

o

84
180
1.58(
2.83¢
2.53¢
2.81.
2.92:
3.17(
3.04¢
2.70¢
2.46¢

002 e 2006
2005

iomen nulhe 200E

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0
101 0 101
159 2 161
1.467 35 1.50z
3.102 84  3.18¢
2.376 65  2.44:
2.754 59  2.81!
2.689 71 2.76(
2493 100 2.59:
2.624 106 2.73(
2691 126 2.81:

iomen
0

0

O O ©Oo o o o

O O ©Oo o o o

o

271
646
4.579
9.994
11.22:
11.84.
12.94¢
12.41(
10.93¢
9.994

9.096

total
nulhe

0
0

O O O O o o o o o o o o

o B O O O

140
272
295
318
304
318
390
444
505

TOTAl
0

o

O O ©Oo o o o

O O O o o o

o

272
654
4.719
10.26¢
11.517
12.16¢
13.25:
12.72¢
11.32¢
10.43¢

9.601

102



Jadi

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62

iomen
1.738

1.478
1.867
1.886
1.891
1.890
1.977
2.059
2.040
2.112
1.918
2.018
2.042
1.898
1.618
1.261
1.032
929
885
658
388
270
134
90
66
43
20
16

2002
nulhe

137
131
132
128
122
122
111
106
87
102
84
87
93
101
67
73
73
52
34
37
30
19

O O O O N

O O o o o o

200z
1.87¢

1.60¢
1.99¢
2.01¢
2.01:
2.01:
2.08¢
2.16¢
2127
2.21¢
2.00:
2.10¢
2.13¢
1.99¢
1.68¢
1.33¢
1.10¢
981
919
695
418
289
150
92
66
43
20

jomen
1.845

1.686
1.472
1.839
1.869
1.876
1.877
1.955
2.055
2.036
2.100
1.909
1.993
2.012
1.872
1.586
1.232
961
764
678
460
211
139
94
66
52
31
16
12

o A © O

2003
nulhe

139
138
128
128
115
116
114
108
102
82
102
81
83
90
101
66
73
74
52
32
36
28
15
16

o O o

O O o o o o

200z
1.98¢

1.82¢
1.60(
1.967
1.98¢
1.99:
1.99:
2.06:
2.157
2.11¢
2.20:
1.99(
2.07¢
2.10:
1.97¢
1.65:
1.30¢
1.03¢
816
710
496
239
154
110
67
52
31
16
12

o b~ © O

iomen
2.024

1.733
1.635
1.426
1.838
1.842
1.881
1.875
1.948
2.048
2.025
2.089
1.890
1.979
2.027
1.855
1.546
1.148
796
557
467
286
137
9
77
45
34
21
12
11
11

2004
nulhe

146
153
147
135
134
113
126
114
109
103
87
97
80
84
89
100
66
71
60
44
30
36
27
11

o O B

o O o o o o

2004
2.17(

1.88¢
1.78:
1.56
1.97
1.95¢
2.00
1.98¢
2.05'
2.15:
2.11
2.18¢
1.97(
2.06:
2.11¢
1.95¢
1.61
1.21¢
856
601
497
322
164
107
87
46
34
21
12
11
11

jomen
2.409

2.150
1.896
1.637
1.624
1.416
1.810
1.818
1.885
1.821
1.971
2.025
2.020
2.066
1.892
1.965
1.971
1.831
1.455
1.068
708
435
321
175
96
79
49
30
29
18
8
8
11

2005
nulhe

147
121
152
152
161
148
124
112
121
121
121
99
84
95
80
80
91
100
66
59
59
43
33
29
24

o

O O o o o o

200t
2.55¢

2.27:
2.04¢
1.78¢
1.78¢
1.56¢
1.93¢
1.93(
2.00¢
1.94:
2.09:
2.12¢
2.10¢
2.16:
1.97:
2.04¢
2.06:
1.93:
1.52:
1.121
767
478
354
204
120
85
56
30
29
18

iomen
8.016

7.047
6.870
6.788
7.222
7.024
7.545
7.707
7.928
8.017
8.014
8.041
7.945
7.955
7.409
6.667
5.781
4.869
3.900
2.961
2.023
1.202
731
455
305
219
134
83
68
52
34
27
29
15
13

total
nulhe

569
543
559
543
532
499
475
440
419
408
394
364
340
370
337
319
303
297
212
172
155
126
91
58
35

o

o O o o o o

FTOTAl
8.585

7.590
7.429
7.331
7.754
7.523
8.020
8.147
8.347
8.425
8.408
8.405
8.285
8.325
7.746
6.986
6.084
5.166
4.112
3.133
2.178
1.328
822
513
340
226
141
83
68
52
34
27
29
15
13
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2002 2003 2004 2005 total

Jad
' omen nulhe 200z iomen nulhe 2005 iomen nulhe 2004 iomen nulhe 2005 iomen nulhe TOTAI

12C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1.2 Ativos falecidos durante o ano

2002 2003 2004 2005 2006 Total soma 2002 a 2005

dad
ome quhc tota ome nuhc tota ome nulh¢ tota ome nuhc tota ome aulhc tota ome nuhc tota ome aulhc som

ool elalolelofalalololalalolalolalalo]o]
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el ol ool elalelebalalalolalolalolololalalo]o]
4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(ololalelalalelolololalolelalolelalolola]lalel
6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ol ool elalolelofalalololalaleolalolalalo]o]
8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el ol ool elalelebalalalolalolalolololalalo]o]
10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
clolalelalolelolofolalolelalolelalolola]alel]
12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(el ool elalolelofalalololalalolalolalalo]o]
14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
=l olololelalelefalalalalalolalolololalalo]o]
16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(ol olalelalolelolololalolelalolelalololalalel
18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(] cjol ol ofalalelofaleolalolalalelola]l o]d]
20 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 3 0 3 7 0 7 4 0 4
el elololeslalelelalalelalalalalzlalololz]o]s]
22 8 0 8 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 12 0 12 11 0 11
(=l olalelcjolalolofolalolelalolalalolalo]alal
24 4 0 4 4 0 4 4 0 4 1 0 1 0 0 0 13 0 13 13 0 13
----------------------
----------------------
----------------------
----------------------
32 2 0 2 2 0 2 3 0 3 2 0 2 0 0 0 9 0 9 9 0 9
el e jolalelalzlelalalalalalalalzlololol o]
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2002 2003 2004 2005 2006 Total soma 2002 a 2005

dad
---------------------

36 2 0 2 1 0 1 2 0 2 0 0 0 2 0 2 7 0 7 5 0 5
38 3 0 3 3 0 3 1 0 1 2 1 3 4 0 4 13 1 14 9 1 10
46 1 0 1 4 0 4 2 0 2 2 0 2 5 0 5 14 0 14 9 0 9
54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ote
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1.3 Inativos em Dezembro

2002 2003 2004 2005 total

dade
---------------

----------------
----------------
----------------
6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N N T T T A SO T A R o [ B
8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e leo e lololelololalolelololelo]o]
10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oo jolelololefolelalalela]lole]e
12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A2 I A T T A SO T N R ol [ B el
14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
----------------
----------------
----------------
----------------
----------------
----------------
----------------
----------------
30 54 0 54 30 1 31 38 0 38 42 0 42 164 1 165
[ [Tasi] oit e [T o s [T [ aniT [ [0 [ [Faeor]| ] [aror]
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dade

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

omen
57

55
70
73
99
112
109
123
136
148
145
109
154
183
263
432
608
882
1.280
1.682
1.630
1.721
1.483
1.437
1.321
1.062
1.085
1.114
1.269
1.404
1.339
1.430
1.493
1.631

1.683

2002
wlhe

0
2
1

=~ O ©O O P, > N N PN W W~ O W O

o O o o o o

o O o o o o

total
57

57
71
75
101
112
112
123
140
151
148
111
155
185
265
433
612
883
1.28C
1.682
1.63C
1.722
1.483
1.437
1.321
1.062
1.08¢
1.114
1.26¢
1.404
1.33¢
1.43C
1.493
1.631

1.683

omen
38

59
58
73
72
104
112
115
128
140
161
155
128
213
338
461
603
785
1.006
1.326
1.712
1.638
1.736
1.479
1.436
1.312
1.060
1.068
1.108
1.258
1.393
1.320
1.413
1.468

1.609

2003
wlhe

0
1

A O W O N

W N W W

O O o o o

O O o o o o

total
38

60
61
74
75
106
112
118
128
144
164
158
130
216
340
465
605
791
1.011
1.326
1.713
1.638
1.737
1.47¢
1.436
1.312
1.06C
1.068
1.108
1.258
1.393
1.32C
1.413
1.468

1.608

omen
63

43
64
65
81
82
114
127
129
136
153
182
215
219
388
544
695
808
885
1.056
1.340
1.718
1.649
1.733
1.456
1.423
1.290
1.045
1.051
1.084
1.221
1.346
1.287
1.380

1.433

2004
wlhe

0
0
1

AN

N W~ A O W O W W

= e
o o

= 00 © N w o

o o o o +» o

o O o o o o

total
63

43
65
69
82
85
117
127
132
136
157
186
218
221
404
554
701
811
892
1.065
1.345
1.72C
1.64¢
1.734
1.456
1.423
1.29C
1.045
1.051
1.084
1.221
1.346
1.287
1.38C

1.433

omen
38

42
67
51
69
71
86
91
116
133
140
156
168
231
323
336
484
653
865
906
903
1.082
1.361
1.706
1.643
1.706
1.486
1.409
1.284
1.036
1.023
1.057
1.152
1.278

1.252

2005
wlhe

0

1
0
0

[

o wWw W = &

o o ~ OO0 O W

14

11

o O B B W

o O o o o

total
38

43
67
51
70
75
87
94
119
133
143
156
173
235
329
344
508
661
874
913
917
1.093
1.371
1.70¢
1.644
1.707
1.48¢
1.40¢
1.284
1.03€
1.023
1.057
1.152
1.27¢

1.252

omen
196

199
259
262
321
369
421
456
509
557
599
602
665
846
1.312
1.773
2.390
3.128
4.036
4.970
5.585
6.160
6.229
6.355
5.856
5.503
4.921
4.636
4.712
4.782
4.976
5.153
5.345
5.757

5.977

total

wlhe total
0 196
4 203
5 264
7 269
7 328
9 378
7 428
6 462
10 519
7 564
13 612
9 611
11 676
11 857
26 1.338
23 1.796
36 2.426
18  3.146
21  4.057
16  4.986
20 5.605
13 6.173
11 6.240
4 6.359
1 5.857
1 5.504
0 4.921
0 4.636
0 4.712
0 4.782
0 4.976
0 5.153
0 5.345
1 5.758
0 5.977
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dade

67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

100

101

omen
1.677

1.634
1.177
921
911
711
630
601
646
697
672
594
427
361
289
219
163
160
135
104
92
104
76
58
57
30
33
25

© ~N 0 o

2002
wlhe

o O

O O O O O O O O O O o o o o o o o o o o o o o o

o O o o o o

o

total
1.677

1.634
1.177
921
911
711
630
601
646
697
672
594
427
361
289
219
163
160
135
104
92
104
76
58
57
30
33
25

© N © o

omen
1.647

1.646
1.610
1.156
888
885
688
620
575
622
679
674
576
419
345
275
213
165
159
126
95
87
88
68
53
51
20
28
20
16

2003
wlhe

o O

O O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o o o o

O O ©Oo o o o

o

total
1.647

1.646
1.61C
1.156
888
885
688
620
575
622
679
674
576
419
345
275
213
165
159
126
95
87
88
68
53
51
20
28
20
16

omen
1.553

1.601
1.586
1.575
1.107
848
849
661
590
548
591
655
645
534
392
322
254
197
148
147
125
86
72
80
59
44
43
17
20
13
12

A ©© O

2004
wlhe

o O

O O O O O O O O O O o o o o o o o o o o o o o o

o O o o o o

o

total
1.553

1.601
1.586
1.575
1.107
848
849
661
590
548
591
655
645
534
392
322
254
197
148
147
125
86
72
80
59
44
43
17
20
13

A 0 O

omen
1.338

1.366
1.510
1.532
1.555
1.534
1.072
837
834
619
569
514
566
612
622
535
368
313
234
176
136
133
115
79
65
64
50
40
34
16
15
5
12

2005
wlhe

0

O O O o o o o

O O O O O O O o o o o o o N » o o o

o O o o o o

o

total
1.338

1.36€
1.51C
1.532
1.558
1.534
1.072
837
835
619
569
514
567
614
622
535
368
313
234
176
136
133
115
79
65
64
50
40
34
16
15

12

omen
6.215

6.247
5.883
5.184
4.461
3.978
3.239
2.719
2.645
2.486
2.511
2.437
2.214
1.926
1.648
1.351
998
835
676
553
448
410
351
285
234
189
146
110
93
54
43
26
34
21
19

total
wlhe total

0

r O O O o o o o

O O O O O O O O O o o o o N » o o o

O O ©Oo o o o

o

6.215
6.247
5.883
5.184
4.461
3.978
3.239
2.719
2.646
2.486
2.511
2.437
2.215
1.928
1.648
1.351
998
835
676
553
448
410
351
285
234
189
146
110
93
54
43
26
34
21
19
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2002 2003 2004 2005 total

dade
---------------

----------------
104 1 0 1 5 0 5 0 0 0 1 0 1 7 0 7
I N I I N B B N I B B O N N R
106 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 T A T T O RO ) I i R PN N RN N N
108 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0N I A T T R SO R T R ol [ R el
110 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
I N I I I I I I N N O RN N N R
112 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 2
[Fata [ ort] o o [ o e o o o e o o [ o [Fa]
114 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N N G T T O SO R T R o e R el
116 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
----------------
----------------
----------------
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1.4 Inativos falecidos durante o ano

2002 2003 2004 2005 2006 Total soma 2002 a 2005

Jade
omel wihe ota omel wihe o mel whe ota omel whe o@ ome whe ot ome whe ‘ota omel wihe ota
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 1 0 1 4 0 4 3 0 3 3 0 3 0 0 0 11 0 11 11 0 11
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Jade

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

a4

45

46

a7

48

49

50

it

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

mel

4

4

11

11

18

17

12

17

17

29

33

37

33

28

2002
wlhe

0

0

ota

11

11

18

17

12

17

17

29

33

37

33

28

mel

1

5

10

12

14

19

14

12

17

14

18

21

19

31

37

31

46

36

2003
wlhe

0

1

ota

10

12

14

19

14

12

17

14

18

21

19

31

37

31

46

36

mel

0

0

11

17

15

20

10

12

20

22

19

19

27

38

28

32

2004
wlhe

1

0

ota

10

11

17

15

20

10

12

20

22

19

19

27

38

28

32

ymel

2

3

11

13

12

12

12

12

23

22

13

25

24

29

21

25

36

2005
wlhe

0

0

ota

2

3

12

13

12

12

12

12

23

22

13

25

24

29

21

25

36

ymel

0

0

2006
wlhe

0

0

ote

mel

7

12

13

12

11

11

15

13

10

13

24

24

43

35

a7

46

57

50

45

56

66

73

73

80

104

127

127

134

132

Total

wlhe

1

1

10

14

12

11

11

15

13

10

14

24

24

a4

36

a7

46

57

50

45

56

66

73

73

80

L04

soma 2002 a 2005

mel

7

12

13

12

11

11

14

13

10

13

23

24

43

35

47

45

57

50

45

56

66

72

73

80

103

126

127

132

132

wlhe

1

1

112

ota

8

13

10

14

12

11

11

14

13

10

14

23

24

a4

36

a7

45

57

50

45

56

66

72

73

80

Loz

L2€



Jade

69

70

71

72

73

74

5]

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

mel

16

23

21

20

22

24

31

22

28

19

14

14

16

9

14

17

2002
wlhe

1

0

ota

23

21

20

22

25

31

22

28

19

14

14

16

14

17

mel

40

33

38

30

23

25

28

34

24

21

18

16

18

11

10

11

12

2003
wlhe

0

0

ota

40

33

38

30

24

25

28

34

25

21

20

17

18

11

10

11

12

mel

34

33

25

31

17

21

24

28

32

40

28

32

14

20

20

10

10

12

2004
wlhe

0

0

ota

34

33

25

31

17

22

25

28

32

40

28

32

15

22

20

11

10

12

ymel

41

42

49

25

29

37

24

26

22

35

39

35

37

31

25

23

23

16

13

8

11

12

11

15

2005
wlhe

0

0

ota

41

42

49

25

29

37

24

26

23

35

39

36

39

31

27

23

23

16

13

8

12

13

11

15

ymel

0

2

2006
wlhe

0

0

ote

mel

131

133

136

109

93

109

109

112

106

115

99

100

86

73

68

58

51

43

40

39

37

37

34

41

27

15

23

11

Total
wlhe

1

0

‘ota

132

L3

L3€

LO¢

94

111

L1c

L1E

L01

L0z

89

75

70

60

51

43

40

40

38

38

35

41

28

15

23

11

soma 2002 a 2005

mel

131

131

133

106

91

107

107

110

106

115

99

97

85

71

68

58

51

41

39

39

36

37

34

41

27

15

22

11

wlhe

1

0

113

ota

132

131

L3E

LOE

LOE

L1c

LOE

L1E

L01

99

88

73

70

59

51

41

39

40

37

38

35

41

28

15

22

11



Jade 2002 2003 2004 2005 2006 Total soma 2002 a 2005

---l--l--l-----l------
---l--l--l-----l------
---l--l--l-----l------
---l--l--l-----l------
---l--l--l-----l------
114 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el el fololefejelodololefofeloleolole]ofalo]c]
116 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ol ol efalelelalolelelelofolelofelelalolelalo]
118 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
izl ol e folelelololelelelololelofelelalolelalo]
120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ool e Julen] o Jalen | o el fe e ] o ool ool ] o]
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1.5 Pensionistas em Dezembro

2003 2004 2005 total soma 2004 e 2005
T mem her B0 mon e 2004 2 G 2008 1O nuhe ol pc I ol
0 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0
1 0 1 1 0 2 2 3 2 5 3 5 8 3 4 7
2 0 2 2 0 3 S 1 4 5 1 9 10 1 7 8
3 0 7 7 0 3 & 2 4 6 2 14 16 2 7 9
4 0 16 16 0 15 15 4 5 9 4 36 40 4 20 24
5 0 17 17 0 21 21 4 5 9 4 43 47 4 26 30
6 0 15 15 0 20 20 10 10 20 10 45 55 10 30 40
7 0 27 27 0 18 18 9 18 27 9 63 72 ) 36 45
8 0 38 38 0 30 30 9 14 23 9 82 91 9 44 53
9 0 43 43 0 37 37 13 15 28 13 95 108 13 52 65
10 0 43 43 0 47 47 14 25 39 14 115 129 14 72 86
11 0 50 50 0 44 44 17 27 44 17 121 138 17 71 88
12 0 37 37 0 59 59 22 34 56 22 130 152 22 93 115
13 0 64 64 0 42 42 21 30 51 21 136 157 21 72 93
14 0 78 78 0 66 66 23 49 72 23 193 216 23 115 138
15 0 69 69 0 85 85 26 33 59 26 187 213 26 118 144
16 0 105 105 0 82 82 26 47 73 26 234 260 26 129 155
17 0 85 85 0 116 116 31 62 93 31 263 294 31 178 209
18 0 107 107 0 88 88 48 61 109 48 256 304 48 149 197
19 0 127 127 0 115 115 43 71 114 43 313 356 43 186 229
20 0 133 133 0 135 135 49 64 113 49 332 381 49 199 248
21 0 120 120 0 118 118 49 81 130 49 319 368 49 199 248
22 0 90 90 0 84 84 47 86 133 47 260 307 47 170 217
23 0 89 89 0 107 107 21 74 95 21 270 291 21 181 202
24 0 96 96 0 97 97 31 65 96 31 258 289 31 162 193
25 0 96 96 0 103 103 29 84 113 29 283 312 29 187 216
26 0 124 124 0 102 102 21 93 114 21 319 340 21 195 216
27 0 153 153 0 138 138 28 82 110 28 373 401 28 220 248
28 0 139 139 0 167 167 21 93 114 21 399 420 21 260 281
29 0 187 187 0 149 149 40 102 142 40 438 478 40 251 291
30 0 172 172 0 206 206 44 147 191 44 525 569 44 353 397

31 0 215 215 0 180 180 38 145 183 38 540 578 38 325 363
32 0 251 251 0 232 232 57 169 226 57 652 709 57 401 458
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dade

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67

ho-
mem

O O O O O O O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o o o o

O O ©Oo o o o

2003
mu-
Iher

230
231
268
327
370
382
461
463
516
529
571
605
654
633
658
672
702
716
761
828
824
858
856
801
863
846
863
907
978
102¢
106¢
1083
109¢
1137
1121

2002
230
231
268
327
370
382
461
463
516
529
571
605
654
633
658
672
702
716
761
828
824
858
856
801
863
846
863
907
978
102¢
106¢
1082
109¢
1137
1121

mem

O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o o o o o o o o o o

o O o o o o

2004
mu-
Iher

279
258
251
305
357
414
416
500
499
563
556
612
653
714
673
696
720
757
775
839
893
877
923
932
855
927
901
924
952
1051
1112
115C
116C
118C
1214

2004
279
258
251
305
357
414
416
500
499
563
556
612
653
714
673
696
720
757
775
839
893
877
923
932
855
927
901
924
952
1051
1112
115C
116C
118C
1214

mem
48

7
79
87
72
97
98
129
115
157
136
147
153
198
178
234
183
186
190
225
210
250
272
243
274
301
287
282
262
250
290
340
347
355
358

2005
mu-
Iher

154
187
228
202
216
242
286
345
363
384
433
472
487
473
530
574
580
594
598
614
659
640
708
713
741
723
634
738
664
719
742
768
834
828
889

200¢
202
264
307
289
288
339
384
474
478
541
569
619
640
671
708
808
763
780
788
839
869
890
980
956
101t
1024
921
102C
926
969
103z
110¢
1181
1182
1247

ho-

mem

48
7
79
87
72
97
98
129
115
157
136
147
153
198
178
234
183
186
190
225
210
250
272
243
274
301
287
282
262
250
290
340
347
355
358

total

nulhe

663
676
747
834
943
1038
1163
1308
1378
1476
1560
1689
1794
1820
1861
1942
2002
2067
2134
2281
2376
2375
2487
2446
2459
2496
2398
2569
2594
2799
2923
3001
3093
3145
3224

total
711
753
826
921
1015
1135
1261
1437
1493
1633
1696
1836
1947
2018
2039
2176
2185
2253
2324
2506
2586
2625
2759
2689
2733
2797
2685
2851
2856
3049
3213
3341
3440
3500
3582

soma 2004 e 2005

ho-
mem

48
77
79
87
72
97
98
129
115
157
136
147
153
198
178
234
183
186
190
225
210
250
272
243
274
301
287
282
262
250
290
340
347
355
358

mu-
Iher

433
445
479
507
573
656
702
845
862
947
989
1084
114C
1187
1202
127¢C
130C
1351
1372
1452
1552
1517
1631
164¢
159¢€
165C
153¢
1662
161€
177C
1854
191€
1994
200€

2108

total
481
522
558
594
645
753
800
974
977
1104
112¢
1231
129z
138¢
1381
1504
148z
1537
1562
167¢€
1762
1767
190z
188¢
187C
1951
1822
1944
187¢
202C
2144
225¢
2341
2362
2461
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dade

68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

100

101

102

ho-
mem

O O O O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o o o o o o o o

O O o o o

2003
mu-
Iher

112&
103¢
1062
921
916
917
100€
897
872
7
691
676
608
548
505
418
422
343
365
325
279
240
210
165
133
110
93
68
45
34
16
10
16

2002
112t
103¢
1062
921
916
917
100€
897
872
7
691
676
608
548
505
418
422
343
365
325
279
240
210
165
133
110
93
68
45
34
16
10
16

mem

O O O O O O O O O O O O o o o o o o o o o o o o o o o o o o

o O o o o

2004
mu-
Iher

1201
1184
1107
1112
986
965
951
105C
938
923
837
719
689
611
596
547
443
433
370
374
347
276
231
218
160
131
8
8
59
43
31
19
13
14

2004
1201
1184
1107
1112
986
965
951
105C
938
923
837
719
689
611
596
547
443
433
370
374
347
276
231
218
160
131
08
08
59
43
31
19
13
14

mem
380

347
386
361
361
341
295
304
294
301
273
271
219
189
210
165
157
143
129
108
105
109
87
46
42
62
52
31
14

W W w o o

2005
mu-
Iher

850
946
849
869
801
813
718
696
687
777
662
665
621
527
480
444
411
396
303
310
238
239
242
197
162
123
90
81
48
48
27
22
13

200¢
123C
129z
123¢
123C
1162
1154
101z
100C
981
107¢
935
936
840
716
690
609
568
539
432
418
343
348
329
243
204
185
142
112
62
60
35
27
16
11

mem
380

347
386
361
361
341
295
304
294
301
273
271
219
189
210
165
157
143
129
108
105
109
87
46
42
62
52
31
14

W W w o o

total

nulhe
3176
3169
3018
2903
2703
2695
2675
2643
2497
2477
2190
2060
1918
1686
1581
1409
1276
1172
1038
1009
864
755
683
580
455
364
281
247
152
125
74
51
42
31
18

total
3556
3516
3404
3264
3064
3036
2970
2947
2791
2778
2463
2331
2137
1875
1791
1574
1433
1315
1167
1117
969
864
770
626
497
426
333
278
166
137
82
56
45
34
21

soma 2004 e 2005

ho-
mem

380
347
386
361
361
341
295
304
294
301
273
271
219
189
210
165
157
143
129
108
105
109
87
46
42
62
52
31
14

W W w O o

mu-
Iher

2051
213C
195¢€
1982
1787
177€
166¢
174¢€
1628
170C
149¢
1384
131C
113€
107€
991
854
829
673
684
585
515
473
415
322
254
188
179
107
91
58
41
26
22
10

total
2431
2477
234z
234%
214¢
211¢
1964
205C
191¢
2001
1772
165&
152¢
1327
128€
115€
1011
972
802
792
690
624
560
461
364
316
240
210
121
103
66
46
29
25
13
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2003 2004 2005 total soma 2004 e 2005

116 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
118 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1.6 Pensionistas falecidos durante o ano

2002 2003 2004 2005 2006 Total soma 2004 e 2005

dadi
---------------------

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1
18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 1 1
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dadi 2002 2003 2004 2005 2006 Total soma 2004 e 2005

42 0 2 2 1 1 2 0 0 0 0 4 4 0 1 1 1 8 9 0 4 4
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dadt

69

70

71

72

73

74

7

76

7

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

2002

ome  ulh¢
0 3
0 4
1 2
0 4
0 4
0 3
1 3
0 7
0 5
0 4
1 1
0 2
0 3
0 5
0 5
0 5
0 7
0 5
1 4
2 3
0 5
0 1
1 3
0 7
0 1
0 1
0 1
0 2
0 1
0 0
0 0
0 2
0 1
0 1
0 0
0 0

total

3

4

ome

3

2

2003
qulhe

15

15

16

11

10

17

16

19

11

13

22

16

20

19

15

27

23

18

24

12

21

21

11

14

14

10

total

18

17

19

15

14

20

19

22

14

14

24

23

21

25

16

27

27

19

25

16

22

23

11

15

17

11

10

ome

2004
qulhe

19

22

17

25

18

30

28

23

27

35

25

28

32

23

26

26

19

31

18

19

29

10

26

16

14

15

10

total

20

24

18

25

20

31

29

24

28

36

30

33

34

24

28

28

21

35

19

21

29

12

26

16

14

15

10

ome

2005
qulhe

23

19

23

21

25

22

22

30

29

27

30

32

37

26

29

21

30

26

24

24

26

35

24

24

20

16

15

14

10

total

23

19

23

21

27

23

23

31

29

29

31

33

37

27

29

21

30

27

27

25

26

35

25

26

20

16

15

14

10

ome

2006
qulhe

16

20

16

22

23

19

15

23

22

24

29

26

26

27

31

20

28

28

29

28

21

22

14

26

27

17

13

10

total

17

24

19

22

25

21

19

28

23

27

33

29

32

29

34

22

30

32

32

30

22

29

17

28

27

17

14

10

ome

10

10

10

13

16

10

10

11

11

Total
qulhe

76

80

74

83

80

91

84

102

94

103

107

104

118

100

106

99

107

108

99

86

102

89

78

87

76

59

45

35

32

17

14

13

total

81

88

82

87

90

98

94

112

99

110

120

120

127

110

112

103

115

118

108

97

104

100

83

92

79

60

48

37

34

19

15

14

soma 2004 e 2005

ome

1

2

121

qulhe

42

41

40

46

43

52

50

53

56

62

55

60

69

49

55

a7

49

57

42

43

55

45

50

40

34

31

23

24

16

13

total

43

43

41

46

a7

54

52

55

57

65

61

66

71

Gl

57

49

51

62

46

46

55

a7

51

42

34

31

23

24

17

14



dadi 2002 2003 2004 2005 2006 Total soma 2004 e 2005

114 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Anexo VI

Tabelas das Tabuas de Composicdo Familiar

1. Para Pensdo Normal

idade (F;robabilidade_ de, ter Probabilidade de tgr_ Idade espergda’d_o Idade esperada dp_
ependente vitalicio dependente temporario dependente vitalicio dependente temporario
18 33,3% 33,3% 20,0 0,0
19 26,9% 46,3% 21,0 0,0
20 29,7% 45,0% 22,0 0,0
21 32,3% 44,6% 23,0 0,0
22 35,7% 44.2% 24,0 1,0
23 37,3% 43,7% 25,0 2,0
24 41,4% 42,6% 25,0 2,0
25 43,4% 42,6% 25,0 3,0
26 44,3% 43,2% 26,0 3,0
27 43,6% 44,2% 26,0 3,0
28 42,7% 45,0% 27,0 4,0
29 41,0% 46,9% 28,0 4,0
30 39,1% 48,8% 29,0 5,0
31 37,5% 50,7% 30,0 5,0
32 36,0% 51,7% 30,0 6,0
33 34,0% 53,4% 31,0 6,0
34 32,9% 54,5% 32,0 7,0
35 31,8% 55,6% 33,0 7,0
36 31,2% 56,2% 34,0 8,0
37 30,4% 57,0% 35,0 9,0
38 29,7% 57,6% 36,0 9,0
39 29,2% 58,6% 37,0 10,0
40 28,7% 58,9% 38,0 11,0
41 28,4% 59,5% 39,0 11,0
42 28,5% 59,3% 39,0 12,0
43 28,6% 58,7% 40,0 12,0
44 29,0% 57,6% 41,0 13,0
45 29,3% 56,2% 42,0 13,0
46 30,2% 55,3% 42,0 14,0
47 31,5% 52,4% 43,0 14,0
48 32,8% 50,0% 44,0 14,0
49 34,5% 46,6% 45,0 14,0
50 36,0% 44,0% 46,0 14,0
51 37,7% 41,4% 46,0 15,0
52 40,1% 37,9% 48,0 15,0
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Probabilidade de ter Probabilidade de ter Idade esperada do Idade esperada do

BEGE dependente vitalicio dependente temporario dependente vitalicio dependente temporario
53 42,0% 34,6% 49,0 15,0
54 44,6% 31,1% 49,0 15,0
55 46,3% 29,4% 50,0 15,0
56 47,6% 28,8% 51,0 14,0
57 49,5% 26,1% 52,0 14,0
58 51,2% 23,4% 52,0 15,0
59 53,6% 21,6% 53,0 15,0
60 54,8% 20,6% 54,0 14,0
61 55,9% 19,1% 55,0 14,0
62 57,6% 18,4% 56,0 14,0
63 58,9% 17,4% 56,0 14,0
64 60,3% 15,5% 57,0 14,0
65 61,6% 13,9% 58,0 14,0
66 61,9% 13,5% 59,0 14,0
67 62,8% 12,7% 59,0 14,0
68 64,6% 11,8% 60,0 15,0
69 65,3% 10,8% 61,0 14,0
70 66,5% 10,0% 62,0 14,0
71 68,3% 9,6% 62,0 14,0
72 69,4% 8,5% 64,0 15,0
73 69,5% 8,2% 64,0 14,0
74 70,3% 7,1% 64,0 15,0
75 70,3% 7,4% 66,0 16,0
76 71,1% 7,2% 64,0 16,0
77 72,6% 5,8% 65,0 15,0
78 74,6% 5,4% 66,0 15,0
79 73,7% 5,9% 64,0 15,0
80 73,9% 6,3% 67,0 15,0
81 75,4% 5,3% 65,0 15,0
82 78,8% 3,9% 67,0 15,0
83 79,5% 5,4% 68,0 15,0
84 80,8% 4,4% 70,0 16,0
85 80,3% 4,3% 68,0 18,0
86 83,3% 3,5% 68,0 18,0
87 84,1% 2,5% 72,0 13,0
88 87,2% 1,2% 72,0 6,0
89 84,1% 0,6% 73,0 3,0
90 84,5% 0,3% 74,0 2,0
91 78,0% 3,0% 74,0 9,0
92 79,0% 1,5% 75,0 5,0
93 82,7% 3,0% 72,0 8,0
94 76,3% 1,5% 71,0 4,0
95 63,2% 5,8% 61,0 11,0
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70,5% 2,9%

92,6% 0,7%

48,2% 0,2%

78,7% 0,0%

19,7% 0,0%

23,7% 6,3%
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2. Para Penséao extraordinaria

Probabilidade de ter Idade esperada do

Probabilidade de ter Idade esperada do

(Bt dependente vitalicio dependen:?otemporé- dependente vitalicio dependen:?otemporé-
18 50,0% 16,7% 13,0 0,0
19 49,1% 24,1% 14,0 0,0
20 51,4% 23,3% 15,0 0,0
21 52,7% 24,2% 16,0 0,0
22 57,0% 22,9% 17,0 1,0
23 58,2% 22,9% 17,0 2,0
24 62,1% 22,0% 17,0 2,0
25 64,2% 21,8% 18,0 3,0
26 65,4% 22,2% 18,0 3,0
27 64,8% 23,0% 19,0 3,0
28 64,4% 23,3% 19,0 4,0
29 63,8% 24,1% 19,0 4,0
30 62,1% 25,8% 20,0 5,0
31 62,0% 26,1% 20,0 5,0
32 60,9% 26,7% 20,0 6,0
33 60,1% 27,4% 20,0 6,0
34 59,7% 27,8% 21,0 7,0
35 59,3% 28,1% 21,0 7,0
36 58,3% 29,1% 22,0 8,0
37 57,7% 29,6% 23,0 9,0
38 58,0% 29,3% 23,0 9,0
39 57,9% 29,8% 23,0 10,0
40 58,0% 29,6% 24,0 11,0
41 57,7% 30,2% 25,0 11,0
42 57,4% 30,4% 26,0 12,0
43 57,3% 30,0% 26,0 13,0
44 57,3% 29,3% 27,0 13,0
45 56,8% 28,7% 28,0 13,0
46 57,3% 28,2% 29,0 14,0
47 57,7% 26,2% 30,0 14,0
48 58,3% 24,6% 31,0 14,0
49 58,1% 23,0% 32,0 14,0
50 58,2% 21,8% 34,0 14,0
51 58,9% 20,1% 35,0 14,0
52 59,2% 18,8% 37,0 14,0
53 59,5% 17,0% 39,0 15,0
54 60,3% 15,3% 40,0 15,0
55 61,2% 14,5% 41,0 15,0
56 62,5% 13,9% 42,0 14,0
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63 7% 10 9%

65,5% 9,9%

67,1% 8,9%

68,4% 7,3%

68,9% 6,5%

71,2% 5,3%

71,9% 4,6%

73,6% 4,3%

74,2% 3,2%

75,1% 3,3%

77,6% 2,4%

77,8% 2,4%

81,3% 1,5%

83,7% 1,5%

85,0% 1,9%

88,0% 0,5%

84,7% 0,1%

79,0% 1,5%

77,5% 0,4%

70,8% 2,6%

92,7% 0,6%
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48 2% 0 2%
_————
78,7% 0,0%
_————
19,7% 0,0%
_————
29,9% 0,0%
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Anexo VII

Nota Técnica Atuarial de Metodologias e Formulacao

1. Introducéo

Este documento tem como objetivo descrever as formula¢cfes atuariais utilizadas
na avaliagdo atuarial do plano de beneficios de pensdo do Comando da Marinha,
do Comando do Exército e do Comando da Aeronautica, conforme a metodologia

adotada.

Durante todo o processo de elaboracdo e desenvolvimento da metodologia e
formulacdo aplicadas ao estudo houve a participacdo de profissionais

capacitados e habilitados no campo da Ciéncia Atuarial.

2. Nomenclatura técnica

K = tempo que falta para a inatividade
z = idade final da tdbua de mortalidade;
X = idade do militar ativo na data da avaliacéo;
y = idade do dependente vitalicio na data da avaliacéo;
w = idade do dependente temporario mais novo na data da avaliacao;
i = taxa real de juros anual;
vt = fator de desconto financeiro para periodo t
_1
vt o @)
CSA = crescimento salarial anual real
CBA = crescimento de beneficios anual real
Prob_f = maior entre a probabilidade de ter dependente vitalicio e de ter

dependente temporario
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valor .. . .
(CsA) x+*t = salario projetado para época t

csavalor,,, _ valor, (1+CSA)'

valor . : .
(CBA) x+*t = peneficio projetado para época t

ceavalor,,, _ valor, (1+CBA)'

B
valor, = saléario de beneficio na idade x
valor® . L _
X = salario de contribuicdo na idade x
Vt
(CSA) = fator de ~crescimento salarial da época t descontado

financeiramente
(1+CSA)!
csaV' _ (@+i)"

t
(CBA)V _ . , . ,
= fator de crescimento de beneficio da época t descontado

financeiramente

(1+CBA)'

cea)V' _ (@+i)"

P(f) = probabilidade de ter familia (parametro do sistema)

tPx = probabilidade de um militar valido de idade x atingir a idade x+t
Ix+t

th - Ix

aa

tPx = probabilidade de um militar da ativa de idade x atingir ativo a idade x+t
|aaX+t

tpia P

tp; -

probabilidade de um militar invalido de idade x atingir a idade x+t
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i
tPx

aa
«Ex

aa
E

X

I'x+t

X

= fator de desconto atuarial

aa
DX+'[

aa
DX

3. EXPRESSOES DE CALCULO DO FLUXO PROJETADO

3.1 Beneficios a Conceder

3.1.1 Calculo Individual de Militares Ativos

Obs:

1) se esta calculando quantidade: salario inicial = 1;

2) o calculo individual é efetuado com a variavel inteira “t” variando

de 0 a “n”, sendo “n” o prazo da projecao em anos; e

3) este modelo de fluxo projetado devera ser calculado utilizando um

valor de “n” superior a 30.

3.1.1.1 Etapa 1

a) Sal,
- Se
- Se
- Se
b) PSA:
- Se
- Se
- Se
c) PSI

-Set

<= k: Sal, = [Sal, -1-PSA-PSI-PSM] * (1+CSA)

= 0: Sal; = Salario do banco de dados

> k: Saly =0

<k: PSA=0

= k: PSA = Salt

>k: PSA=0

< k: PSI = Sal; * ix+t
=k: PSI =0

> k: PSI =0

d) PSM = Sal; * gx+t
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- Set<k: PSM = Sal; * gx+t
-Set=k:PSM=0
-Set>k: PSM =0

e) PSP = PSM * maximo(Prob(c); Prob(f))

-Set<k: PSP =PSM * maximo(Prob(c); Prob(f))

-Set=k: PSP =0

-Set>k: PSP =0

f) BaC_AP:
- BaC_APO =0

- BaC_APt+1 = [BaC_APt * (1-gx+t)] * (1+CBA) + PSA * [1+
(CBA+CSA)/2]

g) BaC_Al:
-BaC_AI0O =0

- BaC_Alt+1 = [BaC_Alt * (1-gix+t)] * (1+CBA) + PSI * [1+
(CBA+CSA)/2]

h) BaC_PAT:
- BaC_PAT0 =0
- Se contribui com 1,5%: BaC_PATt =0

- Se ndo: BaC_PATt+1 = [BaC_PATt * (1-qy+t)] * (1+CBA) + PSP *
[1+ (CBA+CSA)/2]

- Aidade y é dada pela TABUA NORMAL de composicéo familiar
i) BaC_PAT_PE:

- BaC_PAT_PEO =0

- Se ndo contribui com 1,5%: BaC_PAT PEt=0

- Se ndo: BaC_PAT_PEt+1 = [BaC_PAT_PEt * (1-qy+t)] * (1+CBA) +
PSP * [1+ (CBA+CSA)/2]

- A idade y é dada pela idade do cdnjuge TABUA PENSAO
EXTRAORDINARIA de composicdo familiar padrdo
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j) BaC_PAP:
- BaC_PAPO =0
- Se contribui com 1,5%: BaC_PAPt =0

- Se ndo: BaC_PAPt+1 = [BaC_PAPt * (1-qy+t) + BaC_APt * gqx+t *
maximo(Prob(c); Prob(f))] * (1+CBA)

- Aidade y é dada pela TABUA NORMAL de composicéo familiar
k) BaC_PAP_PE:
- BaC_PAP_PEO =0
- Se nao contribui com 1,5%: BaC_PAP_PEt =10

- Se ndo: BaC_PAP_PEt+1 = [BaC_PAP_PEt * (1-qy+t) + BaC_APt * gx+t *
maximo(Prob(c); Prob(f))] * (1+CBA)

- A idade y é dada pela idade do cdnjuge TABUA PENSAO
EXTRAORDINARIA de composicdo familiar padrdo

) BaC_PAI:
- BaC_PAIO =0
- Se contribui com 1,5%: BaC_PAIt =0

- Se ndo: BaC_PAIt+1 = [BaC_PAIt * (1-qy+t) + BaC_Alt * gix+t *
maximo(Prob(c); Prob(f))] * (1+CBA)

- Aidade y é dada pela TABUA NORMAL de composicdo familiar

m) BaC_PAIl_PE:

BaC_PAI_PE0O =0
- Se nao contribui com 1,5%: BaC_PAI_PEt=0

- Se ndo: BaC_PAI_PEt+1 = [BaC_PAI_PEt * (1-qy+t) + BaC_Alt *
gix+t * maximo(Prob(c); Prob(f))] * (1+CBA)

- A idade y é dada pela idade do cdnjuge TABUA PENSAO
EXTRAORDINARIA de composicdo familiar padrao

n) AC1_SALt = AC1_SALt + Salt
0) AC1_BaC_APt = AC1_BaC_APt + BaC_APt

p) AC1_BaC_Alt = AC1_BaC_Alt + BaC_Alt
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q) AC1_BaC_PATt = AC1_BaC_PATt + BaC_PATt
r) AC1_BaC_PAPt = AC1_BaC_PAPt + BaC_PAPt
s) AC1_BaC_PAIt = AC1_BaC_PAIt + BaC_PAlIt

t) Se contribui com 1,5%:

- AC1_BaC_CP_ATt= AC1_BaC_CP_ATt + Salt *1,5%
- AC1_BaC_CP_APt = AC1_BaC_CP_APt + BaC_APt * 1,5%

- AC1_BaC_CP_AIt = AC1_BaC_CP_Alt + BaC_Alt * 1,5%

AC1_BaC_PAT_PEt = AC1_BaC_PAT_PEt + BaC_PAT_PEt
- AC1_BaC_PAP_PEt = AC1_BaC_PAP_PEt + BaC_PAP_PEt
- AC1_BaC_PAIl_PEt= AC1_BaC_PAIl_PEt + BaC_PAI_PEt

3.1.1.2 Etapa 2

Obs: o calculo é efetuado com a variavel inteira “t” variando de 0 a “n”,

sendo “n” o prazo da projecdo em anos.

3.1.1.2.1 Para Calcular Quantidades
a) AC2_SAL; = AC1_ SAL,

b) AC2_BaC_APt = AC1_BaC_APt
c) AC2_BaC_Alt = AC1_BaC_Alt

d) AC2_BaC_PATt = AC1_BaC_PATt

e) AC2_BaC_PAPt = AC1_BaC_PAPt
f) AC2_BaC_PAIt = AC1_BaC_PAIlt

g) AC2_BaC_CP_ATt

AC1_BaC_CP_ATt/ 1,5%

h) AC2_BaC_CP_APt = AC1_BaC_CP_APt/ 1,5%
i) AC2_BaC_CP_AIt = AC1_BaC_CP_AIt/ 1,5%
j) AC2_BaC_PAT_PEt = AC1_BaC_PAT_PEt

k) AC2_BaC_PAP_PEt = AC1_BaC_PAP_PEt

l) AC2_BaC_PAI_PEt = AC1_BaC_PAI_PEt

3.1.1.2.2 Para Calcular Valores Monetarios

a) AC2_SALt = (AC1_SALt + AC1_SALt-1) * 6,5
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b) AC2_BaC_APt = (AC1_BaC_APt + AC1_BaC_APt-1) * 6,5

c) AC2_BaC_Alt = (AC1_BaC_Alt + AC1_BaC_Alt-1) * 6,5

d) AC2_BaC_PATt = (AC1_BaC_PATt + AC1_BaC_PATt-1) * 6,5

e) AC2_BaC_PAPt = (AC1_BaC_PAPt + AC1_BaC_PAPt-1) * 6,5

f) AC2_BaC_PAIlt = (AC1_BaC_PAIlt + AC1_BaC_PAlt-1) * 6,5

g) AC2_BaC_CP_ATt = (AC1_BaC_CP_ATt + AC1_BaC_CP_ATt-1) * 6,5

h) AC2_BaC_CP_APt = (AC1_BaC_CP_APt + AC1_BaC_CP_APt-1) * 6,5

i) AC2_BaC_CP_AIt = (AC1_BaC_CP_Alt + AC1_BaC_CP_Alt-1) * 6,5

j) AC2_BaC_PAT_PEt = (AC1_BaC_PAT_PEt + ACl1 _BaC_PAT_PEt-1) *

6,5

k) AC2_BaC_PAP_PEt = (AC1_BaC_PAP_PEt + AC1 _BaC_PAP_PEt-1) *

6,5

l) AC2_BaC_PAIl_PEt = (AC1_BaC_PAI_PEt + AC1_BaC_PAIl_PEt-1) * 6,5
3.1.1.3 Etapa 3

Obs: 1) o calculo é efetuado com a variavel inteira “t” variando de 0 a “n”,

sendo “n” o prazo da projecao em anos.

2) esta etapa seré efetuada somente no caso de utilizacdo da hipotese

de reposicdo de militares ativos na propor¢cédo de 1:1.

(1+cs jl‘r’
a) AC3_SALt = AC2_SALO + t . Média_ss( \1*CA) _ q)
- onde:
AC2_Sal0-AC2_ S
1) Média_SS = j+1
2) AC2_Salj = ultimo valor de AC2_Sal maior que zero

t

2

b) AC3_BaC_APt = 11 [AC2_BaC_APj. (1+CSl)-j]

135



t
=1

c) AC3_BaC_Alt = [AC2_BaC_Alj . (1+CSI)-j]

t
d) AC3_BaC_PATt = /71

[AC2_BaC_PATj . (1+CSl)-j]

t

2
>

=1

e) AC3_BaC_PAPt [AC2_BaC_PAPj . (1+CSI)-j]

f) AC3_BaC_PAIt = [AC2_BaC_PAlj . (1+CSI)-j]

t

2
>

=1

g) AC3_BaC_CP_ATt

[AC2_BaC_CP_ATj . (1+CSI)-j]

h) AC3_BaC_CP_APt [AC2_BaC_CP_APj . (1+CSI)-j]

i) AC3_BaC_CP_Alt = [AC2_BaC_CP_Alj . (1+CSI)-j]

t

2

i) AC3_BaC_PAT_PEt= ™ [AC2_BaC_PAT_PEj. (1+CSI)-j]

t
k) AC3_BaC_PAP_PEt= /™% [AC2_BaC_PAP_PEj. (1+CSl)-j]

t

2

) AC3_BaC_PAI_PEt = =% [AC2_BaC_PAI_PEj . (1+CSl)-j]
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3.2 Beneficios Concedidos
3.2.1 Calculo Individual de Militares Inativos
Obs: 1) se esta calculando quantidade: provento inicial = 1

2) o calculo individual é efetuado com a variavel inteira “t” variando

de 0 a “n”, sendo “n” o prazo da projecdo em anos.
3.2.1.1 Etapa 1
3.2.1.1.1 Se néo for Aposentado por Invalidez
a) BC_AP:
- BC_APt+1 = [BC_APt * (1-gx+t)] * (1+CBA)
b) BC_PAP:
- BC_PAPO =0
- Se contribui com 1,5%: BaC_PAPt =0

- Se ndo: BC_PAPt+1 = [BC_PAPt * (1-qy+t) + BC_APt * gx+t *
maximo(Prob(c); Prob(f))] * (1+CBA)

- Aidade y é dada pela TABUA NORMAL de composicéo familiar
c) BC_PAP_PE:
- BC_PAP_PEO =0

- Se ndo contribui com 1,5%: BaC_PAP_PEt =10

- Se ndo: BC_PAP_PEt+1 = [BC_PAP_PEt * (1-qy+t) + BC_APt *
gx+t * maximo(Prob(c); Prob(f))] * (1+CBA)

- A idade y é dada pela idade do cénjuge na TABUA PENSAO
EXTRAORDINARIA de composicdo familiar

d) AC1_BC_APt = AC1_BC_APt + BC_APt
e) AC1_BC_PAPt = AC1_BC_PAPt + BC_PAPt
f) Se contribui com 1,5%:
-AC1_BC_CP_APt = AC1_BC_CP_APt + BC_APt *1,5%

- AC1_BC_PAP_PEt = AC1_BC_PAP_PEt + BC_PAP_PEt
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3.2.1.1.2 Se for Aposentado por Invalidez
a) BC_AI:

- BC_AIt+1 = BC_AIt * (1-qix+t) * (1+CBA)
b) BC_PAI:

- BC_PAIO =0

- Se contribui com 1,5%: BaC_PAIt = 0

- Se nédo: BC_PAIt+1 = [BC_PAIt * (1-qy+t) + BC_AIt * qix *
maximo(Prob(c); Prob(f))] * (1+CBA)

- Aidade y é dada pela TABUA NORMAL de composicéo familiar
c) BC_PAI_PE:

- BC_PAI_PE0O =0

- Se ndo contribui com 1,5%: BaC_PAI PEt=0

- Se ndo: BC_PAI_PEt+1 = [BC_PAI_PEt * (1-qy+t) + BC_APt * qgix *
maximo(Prob(c); Prob(f))] * (1+CBA)

- A idade y é dada pela idade do cdnjuge TABUA PENSAO
EXTRAORDINARIA de composicdo familiar padrdo

d) AC1_BC_APt = AC1_BC_APt + BC_APt

e) AC1_BC_Alt = AC1_BC_AIt + BC_AIt

f) AC1_BC_PAPt = AC1_BC_PAPt + BC_PAPt
g) AC1_BC_PAIt = AC1_BC_PAIt + BC_PAIt

h) Se contribui com 1,5%:

AC1 BC_CP_APt = AC1_BC_CP_APt + BC_APt *1,5%

- AC1_BC_CP_Alt = AC1_BC_CP_AIt + BC_AIt * 1,5%

- AC1_BC_PAP_PEt = AC1_BC_PAP_PEt + BC_PAP_PEt
- AC1_BC_PAI_PEt = AC1_BC_PAI_PEt + BC_PAI_PEt

3.2.1.2 Etapa 2

Obs: o calculo é efetuado com a variavel inteira “t” variando de 0 a “n”,

sendo “n” o prazo da projecdo em anos.
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3.2.1.2.1 Projecéo de Quantidades
a) AC2_BC_APt = AC1_BC_APt

b) AC2_BC_Alt = AC1_BC_Alt

c) AC2_BC_PAPt = AC1_BC_PAPt

d) AC2_BC_PAIt = AC1_BC_PAIt

e) AC2_BC_PAP_PEt= AC1_BC_PAP_PEt

f) AC2_BC_PAI_PEt= AC1_BC_PAI_PEt

g) AC2_BC_CP_APt=AC1 BC_CP_APt/ 1,5%
h) AC2_BC_CP_Alt = AC1_BC_CP_Alt /1,5%

3.2.1.2.2 Projecao de Fluxo Monetario
a) AC2_BC_APt = (AC1_BC_APt + AC1_BC_APt-1) * 6,5

b) AC2_BC_Alt = (AC1_BC_Alt + AC1_BC_Alt-1) * 6,5

c) AC2_BC_PAPt = (AC1_BC_PAPt + AC1_BC_PAPt-1) * 6,5

d) AC2_BC_PAIt = (AC1_BC_PAIt + AC1_BC_PAIt-1) * 6,5

e) AC2_BC_PAP_PEt= (AC1_BC_PAP_PEt + AC1_BC_PAP_PEt-1) * 6,5
f) AC2_BC_PAI_PEt = (AC1_BC_PAI_PEt + AC1_BC_PAI_PEt-1) * 6,5
g) AC2_BC_CP_APt = (AC1_BC_CP_APt + AC1_ BC_CP_APt-1) * 6,5

h) AC2_BC_CP_AIt = (AC1_BC_CP_Alt + AC1_BC_CP_Alt-1) * 6,5

3.2.2 Calculo Individual de Pensionistas

Obs: 1): se esta calculando quantidade: provento inicial = 1

2) o calculo individual é efetuado com a variavel inteira “t” variando

de 0 a “n”, sendo “n” o prazo da projecdo em anos.

3) agrupar as familias e identificar em cada o pensionista que podera

gerar mais tempo de penséao.
a) Se é pensao normal: BC_Pt+1 = [BC_Pt * (1-gx+t)] * (1+CBA)

- Se 0 pensionista é temporario e x+t >= 21, BC_Pt+1 =
ZERO

b) Se é pensédo extraordinaria: BC_P_PEt+1 = [BC_P_PEt * (1-
gx+t)] * (1+CBA)
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- Se 0 pensionista é temporario e x+t >= 21, BC_P_PEt+1 =
ZERO

c) Se é pensao normal: AC1_BC_Pt = AC1_BC_Pt + BC_Pt

d) Se é penséao extraordinaria;: AC1_BC_P_PEt = AC1_BC_P_PEt +
BC_P_PEt

3.2.2.1 Projecao de Quantidade
a) AC2_BC_PPt = AC1_BC_Pt

b) AC2_BC_PP_PEt = AC1_BC_P_PEt

3.2.2.2 Projecao de Valor Monetéario

a) AC2_BC_PPt = (AC1_BC_Pt + AC1_BC_Pt-1) * 6,5

b) AC2_ BC_PP_PEt = (AC1_BC_P_PEt+ AC1_BC_P_PEt-1) * 6,5
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