PORTARIA SOF N°99, DE 16 DE AGOSTO DE 2010
(publicada no BPS de 17/08/2010)

Dispde sobre a criagdo da Comissao de Gestéo de Pessoas —CGP,
no ambito da Secretaria de Orcamento Federal.

A SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL, no uso das atribuicdes estabelecidas
no art. 17 do Anexo | do Decreto no 7.063, de 13 de janeiro de 2010, que aprovou a
Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das Fungdes
Gratificadas do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo, e

Considerando a necessidade de aprimoramento do processo de coordenac&o e de execucao

das agdes relacionadas a politica de gestdo de pessoas da Secretaria de Or¢camento Federal,
resolve:

Art. 1° Criar a Comissdo de Gestdo de Pessoas —CGP, no ambito da Secretaria de
Orcamento Federal —SOF, presidida pelo Secret&io-Adjunto de Orcamento Federa
responsavel pelos assuntos de Gestédo Corporativa e constituida pelo Chefe de Gabinete,
Secretarios-Adjuntos de Orcamento Federal e Diretores de Departamento da SOF, que
poderdo ser representados pel os seus substitutos legais.

Parégrafo Unico. No caso de impossibilidade de participagdo do Secretario-Adjunto de
Orcamento Federal para Assuntos de Gestdo Corporativa, 0 Coordenador-Geral de
Desenvolvimento Institucional o substituird na coordenacéo dos trabal hos.

Art. 2° A Comissdo, em consonancia com as diretrizes emanadas do Comité de Gestéo das
Carreiras do Ministério de Plangjamento, Orcamento e Gestdo, de que trata o disposto no
art. 20 do Decreto no 7.063, de 13 de janeiro de 2010 e em articulagdo com as diretrizes da
Coordenacdo-Gera de Gestéo de Pessoas —COGEP/SPOA, tera as seguintes atribuicoes:

| - aprovar a Politica de Gestéo de Pessoas da SOF;

Il - pronunciar-se sobre os casos de cessdo de servidores e 0 exercicio em 0rgdos setoriais
do Sistema de Plangjamento e de

Orcamento Federal, bem como no ambito das unidades e entidades do Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gestéo;

[11 - aprovar o Plano Anua de Capacitacdo dos servidores da SOF;

IV - deliberar sobre a participacdo e/ou o afastamento de servidores para participagéo em
cursos de longa duracdo, tais como, especializacbes, mestrados e doutorados, baseado em
critérios pré-definidos;

V - sugerir os temas/&reas/assuntos que serdo objeto de andise de anteprojeto e trabalho
final, orientando os servidores que se candidatarem aos cursos de capacitagao citados no
inciso 1V;

V1 - aprovar o plano de qualidade de vida dos servidores,

VII - propor a edi¢cdo de atos normativos necessarios a gestdo de pessoas,

VIII - sugerir medidas para o aperfeicoamento da politica de gestdo de pessoas; e



IX - deliberar sobre o afastamento de servidores no Pais ou no exterior, para comparecer a
congressos, reunides ou similares, cursos e outros eventos relacionados com as atribui¢oes
do seu cargo.

Paragrafo Unico. Os servidores autorizados a participar de cursos de longa duracdo deveréo,
apOs 0 encerramento do curso, apresentar o resultado do seu trabaho final a CGP, que
autorizara a sua divulgacao e utilizagdo no &mbito da SOF.

Art. 3° A Comissdo reunir-se-&

| - em caréter ordinario, mensalmente, com o minimo de 50% dos integrantes, incluindo o
Presidente; e

Il - em cardter extraordinario, com o minimo de 50% dos integrantes, por proposicéo de
guaisquer de seus integrantes, desde que o Presidente esteja de acordo.

Art. 4° Criar o Comité Técnico de Gestdo de Pessoas —CTGP, constituido por 1 (um)
representante da Chefia de Gabinete e de cada unidade da Secretaria e coordenado pelo
representante da Coordenacdo-Gera de Desenvolvimento Institucional -CGDIN , com o0s
seguintes objetivos:

| - propor assuntos a serem deliberados pela CGP,

Il - auxiliar e acompanhar aimplementacdo das medidas aprovadas pela CGP;

Il - apresentar mensalmente a CGP relatorio de acompanhamento das medidas aprovadas,
bem como do plano anual de capacitagdo e de qualidade de vida;

IV - prestar apoio técnico a CGP; e

V - coordenar e organizar 0s eventos relacionados a gestéo de pessoas.

81° O CTGP reunir-se-a a qualquer tempo por convocagdo do representante da CGDIN.

82° No prazo de 15 (quinze) dias apds a publicacdo da presente Portaria, o Chefe de
Gabinete e os titulares de cada unidade da SOF deverdo indicar & CGDIN os nomes dos
servidores que irdo compor o CTGP.

83° Os representantes indicados, na forma do 82° deste artigo, terdo a responsabilidade de
articular as agOes de gestdo de pessoas no ambito das unidades da SOF, bem como
desenvolver as atividades definidas em reunido do Comité.

Art. 5° A CGDIN exercera as fungdes de Secretaria- Executiva da CGP e prestard o suporte
técnico necesséario a realizacdo das reunides.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 7° Revoga-se a Portaria SOF n° 20, de 21 de maio de 2007.
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